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 לכבוד

 עו"ד אלעד מן

barak.com-elad@man 

 אלעד שלום רב,

 העסקת קרובי משפחה. –בקשתך לקבלת מידע הנדון: 

 :בהתייחס לבקשתך בנושא שבנדון, להלן תבוא החלטתי

מצוי במשרד, רק במסגרת הסדרי ניגוד עניינים הנערכים לקרובי  בבקשתך המבוקש המידע .1

 מבודד באופןמאוגד במשרדנו באופן המאפשר שליפתו  אינומשפחה העובדים במשרד, ו

 .בפרט, לבקשתך  שצורפה בטבלה קטגוריותל ובהתאם, כלל

עורך דין בלשכה המשפטית האמון  אצל במרוכזנמצאים , האמוריםהסדרי ניגוד העניינים  .2

(. שנערך להם הסדר על הנושא  ובאגף משאבי אנוש )בתיקים האישיים של העובדים

. בקלסרים קשיח בעותקחלקם ברים בחלקם במערכות המידע במשרד וההסדרים שמו

 מערכות המידעבסרוקים  חלקם הסדרי ניגוד עניינים, 250-יש כ כי עולה שנערכה מבדיקה

 . בלבד קלסריםב וחלקם מצויים בעותקים פיזייםמשרד ב

לצורך איתור המידע המבוקש על ידך, יש צורך במעבר על כל אחד ואחד מהסדרי ניגוד  .3

ימי  3 -כמצבת העובדים העדכנית. להערכתי, מדובר ב מולהעניינים האמורים, תוך בדיקה 

 עבודה מלאים של עורך הדין האמון על הנושא. 

מקרים אף מידע חסוי, הסדרי ניגוד עניינים כוללים מידע אישי רגיש, ובחלק מהיודגש כי  .4

על כן ובהתאם להוראות התקשי"ר בהקשר זה, נשמרים באופן שאינו מאפשר לגורמים לא 

בנוסף, יובהר כי הסדרי ניגוד עניינים הינם מסמך משפטי ולצורך  מוסמכים עיון בהם.

  מעבר עליהם נדרשת בקיאות בנושא.

עובד אחר מלבד על  המבוקש איסוף המידעניתן להטיל את  לאבפועל, , האמור לעיללאור  .5

  עורך הדין האמור. 

מטפל העורך דין על חשבון משימות ועניינים אחרים בהם  איתור המידע כאמור, יבוא .6

כגון בדיקות ניגוד עניינים לעובדים חדשים, ייעוץ ליחידת המדענית הממונה על הנושא 

 לרבות התקשרויות, בנושאי התקשרויות, ייעוץ לאגף מערכות מידע בנושאי התקשרויות
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דחופות הנדרשות לפעילות שוטפת של המשרד וקבלת מידע )דרך ועדות להעברת מידע(, 

 וייעוץ לאגף קרקעות ולאשכול מדיניות בנושאי זרועות הביצוע של המשרד.

לאור זאת, אין באפשרותי להיענות לבקשתך ואני דוחה אותה בשל עבודה בלתי סבירה  .7

 .1998 –פש המידע, התשנ"ח ( לחוק חו1)8וזאת לפי סעיף 

באפשרותי לבדוק את העסקת קרובי משפחה באמצעות הסדרי ניגוד יחד עם זאת,  .8

העינינים של חברי הנהלת המשרד בשל היותם קבוצה מוגדרת ומצומצמת יחסית לכלל 

 23 -אבדוק נתונים אלה, אנא הודע לי על כך עד לתאריך העובדי המשרד. באם ברצונך ש

 2021ליוני 

 

 לטה זו ניתנה בירושלים.הח

על החלטה זו ניתן להגיש עתירה מנהלית לבית המשפט המחוזי בירושלים בשבתו כבית משפט 

 לעניינים מנהליים.

 

 

 

 בברכה         

 מיכל ריבלין

 ראש תחום פניות הציבור

 חופש המידעו
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