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 שלום רב,  
 
 

 2022  מרץב  02
בטכ א''    ב תשפ"  אדר 

 יהודית אמיר גברת  ה –העדר חשש לניגוד עניינים  הנדון:
 

לחשש   באשר  לעיוננו,  שהועברו  והמסמכים  הפרטים  על  בהתבסס  דעתנו,  לחוות  נתבקשנו 

מודדת על תפקיד מנכ"לית  מתאשר  ,  מירהגברת יהודית אמהימצאות במצב של ניגוד עניינים של  

 האזורית נחל שורק:  ועצההמ

שמילא .1 עניינים  ניגוד  לאיתור  לשאלון  כי  הבהתאם  עולה  אמיר ,  מקורבי  הגברת  אינם   האו 

לפעילות   קשר  או  זיקה  כל  מקיימים  אינם  מקבילים;  בגופים  או  בדירקטוריונים  חברים 

זיקה שאינה מקצועית   בעלי  ואינם  לגופים הקשורים אליה  נחל שורק או  המועצה האזורית 

עלי לה לממונים  בהתאם  ועוד,  זאת  לההצהרת .  עיסוקים,    אמיר  גב' ,  תפקידים,  על  ידוע  לא 

במצב של חשש לניגוד    ה, שעלולים להעמידהאו של מקורבי  הכהונות או עניינים אחרים, של

  ה כמנכ"ל המועצה. עניינים במסגרת מילוי תפקיד

אף אינם מחזיקים בבעלותם בנכסים או במניות    האו מקורבייר  רת אמהגב ,  הבהתאם להצהרת .2

כ עשויים  בתאגידים  בהם  השימוש  או  מכירתם  שאחזקתם,  בעקיפין,  או  במישרין  לשהם, 

 . תידה למלאע א  יבמצב של ניגוד עניינים עם התפקיד אותו ה הלהעמיד

, עמדתנו היא כי אין  הבהצהרתמיר  גברת א בנסיבות אלה ובכפוף לתקפות המידע שפורט ע"י   .3

 . המצא במצב של ניגוד עניינים מתוקף מילוי תפקידת גברת אמירחשש ש

יובהר, למען הסר ספק, כי חוות דעתנו זו ניתנת בהסתמך על הפרטים והמסמכים שהועברו ע"י  .4

אמיר עמדתנו  גב'  לשינוי  אף  להביא  הדברים,  מטבע  עלול,  בנסיבות  או  בעובדות  שינוי  כל   .

 המשפטית כאמור.   

 בברכה,  

 _________ _______________ 

 , עו"דנטע ארביב בן גל                                                              

 המועצה האזורית נחל שורק   יתיועמ"ש


