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  :ותדירותן לסגל המוסד )מנהלי ואקדמי(שהועברו  *פעולות הדרכה והסברהפירוט 

הצגת הנושא, עיקרי החוק, דרכי הפעולה של המוסד ופעולות שננקטו בגין  .1

חשד להטרדות מיניות הוצגו בפני כלל עובדי המנהלה  שלתלונות שהוגשו ב

, 23/01/2018עובדים )בתאריכים  -סגרת מפגשי מנכ"לבשני סבבים במ

, באירוע פתיחה של שנת האקדמי ( כמו גם בפני חברי הסגל30/01/2018

 . 18/10/2017הלימודים בתאריך 

הודבקו על הדלתות מדבקות חדשות בבנייני המשרדים בכל חדרי השירותים  .2
הקמפוס עם פרטי הממונות. זאת בנוסף לשילוט בנושא המפורסם ברחבי 

 ולמידע באתר.

התקיימה ברומן/ הטרדה תחת יחסי מרות "גבול" העוסקת הצגה לעובדים  .3
 סיום הצגה התקיים דיון בהנחיית עו"ד.ב. 16/5/18בתאריך 

 : ותדירותןולתלמידים  לסטודנטיםשהועברו  *פירוט פעולות הדרכה והסברה
במערכת  למניעת הטרדה מיניתממוחשבת הסטודנטים חויבו בביצוע לומדה  .1

 המידע האישי.  

 הודבקו מדבקות בתאי השירותים של הסטודנטים עם מידע ופרטי הממונות. .2

"גבול" העוסקת בהטרדה מינית. בסיום הסטודנטים הוזמנו לצפות בהצגה  .3
 ההצגה התקיים דיון בהנחיית עו"ד.

 
 בת וכיוצ"ב(באמצעות כנסים/הדרכות/לומדה ממוחש -כיצד נערכו הפעולות , בין השאר,*יש לפרט)

 
פירוט הפעולות שנקט המוסד על מנת להביא לידיעת כל תלמיד, סטודנט ועובד חדש 

( לתקנות למניעת הטרדה 2()1)א9התקנות והתקנון לפי תקנה  ,את הוראות החוק
 : 1998-מינית )חובות מעביד(, התשנ"ח

 מחברת, בין היתר, הכוללתלעובד חדש  ת שימקבלים ערכ עובדים חדשים .1
החוק, עמדת האוניברסיטה ופרטי  בה בין השאר מפורטים עיקריממותגת 
 הממונים.

 במפגשי אוריינטציהבמצגת לעובד חדש המועברת יש התייחסות לנושא  .2
 אחת לרבעון.בכל שנה המתקיימים  חדשיםמנהליים לעובדים 

בתחילת  08/10/2018-ב למפגש אוריינטציה הוזמנו החדשיםהסטודנטים  .3
 ים.הממונה נציגת הסטודנט השנה ובו מעבירה את הנושא

הציגה הממונה את הנושא ולמי ניתן  18/10/2017 -ב למרצים חדשיםבכנס  .4
 לפנות.
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המעורבים במקרה  

נשוא התלונה – שיוך 

)סטודנט, איש סגל וכו'( 

מהות התלונה ופירוט המקרה – ללא ללא  פרטים מזהים

מועד סיום הטיפולמועד הגשת התלונהפרטים מזהים

אופן הטיפול לרבות פירוט 

צעדי הביניים שננקטו וכן 

אמצעים נוספים שננקטו 

– כגון הגנה על המתלונן, 

החלטת המוסדהמלצת האחראיככל שננקטו

החלטת הגוף 

המשמעתי/ עונש, 

ככל שננקטו הליכי 

משמעת

שתי עובדות מהאגף 

הטכני הגישו תלונה כנגד 

איש סגל

איש סגל פתח פניה במערכת פניות 

ממוחשבת בקשר לתקינות המזגן.  

העובדות שקיבלו את הפניה התלוננו 

על כך שבפניה היה משפט מסויים 

שנכתב בניסוח פוגעני .

בירור המקרה מול כל 22/11/201726/11/2017

הגורמים המעורבים

לאחר בירור כולל שיחה 

עם הנילון, מדובר בניסוח 

לא הולם שנאמר בציניות 

ולא בכוונה להטרדה 

מינית, אך האמירה 

מהווה התנהגות שאינה 

הולמת. על הנילון 

להתנצל בפני העובדות.

המלצת הממונה 

התקבלה. הנילון יעביר 

את התנצלותו לנוגעים 

בדבר.

הנילון התנצל בפני 

העובדות. הערה 

נרשמה בתיקו האישי.

סטודנטית הגישה תלונה 

כנגד בחור צעיר, חושבת 

שמדובר בסטודנט, לא 

ידעה למסור פרטים לגביו.

הסטודנטית עלתה לטרמפ 

בטרמפיאדה הצמודה לאוני'. יחד 

עימה עלה בחור לא מוכר לה התיישב 

בצמוד אליה בספסל האחורי. לטענתה 

נגע בה במהלך הנסיעה בניגוד 

לרצונה. היא ביקשה לרדת וירדה 

בדמעות. האירוע קרה במהלך נסיעה 

מחוץ לקמפוס.

הממונה ביררה את פרטי 20/11/201723/11/2017

המקרה עם המתלוננת 

שהונחתה לעירנות על מנת 

לנסות לזהות את הנילון 

בקמפוס, קיבלה פרטי 

הקב"ט על מנת שתוכל 

לדווח מיד כשתיתקל בו. 

הוצע לה סיוע*.

פרטי המטריד לא ידועים, 

המתלוננת לא זיהתה 

אותו בקמפוס, לא ניתן 

היה להמשיך בבירור 

התלונה. המתלוננת 

קיבלה סיוע*.

לא עלה בידנו לאתר 

את הבחור. התלונה 

נסגרה.

לא ננקטו הליכים.

התלוננה כי המרצה נישק אותה על סטודנטית כנגד מרצה

מצחה. המקרה קרה בעת שהמרצה 

סייע לה בלימודים שלא במסגרת 

שיעור  המרצה לימד אותה בעבר והיא 

פנתה אליו ביוזמתה לקבלת סיוע. 

הסטודנטית שסבלה מקשיים שונים 

אישיים, לימודיים ומשפחתיים אמרה 

במספר הזדמנויות כי המרצה הוא 

"כמו אבא בשבילה". היו סתירות רבות 

בדיווחי הסטודנטית שנהגה לשלוח 

למרצה תמונות משפחתיות ולשתף 

אותו בחייה הפרטיים. בדיקה של 

תשובות המרצה הצביעה על מוכנות 

לסייע, ללא כוונות מיניות. ביוזמת 

הסטודנטית אף שוחח עם אביה, 

שביקש להפסיק את לימודיה בשל אי 

הצלחתה בלימודים ושכנע אותו 

לאפשר לה להמשיך ללמוד.

07/05/2018   25/06/2018   

  הטיפול התארך

 משום שהסטודנטית

 מספר פעמים לא

 היגיעה לפגישות

 שנקבעו עימה ואף

 אושפזה למספר

.ימים עקב מחלה

נעשה בירור עם כל הנוגעים 

בדבר. בדיקה של מצלמות 

המותקנות במעבדה לא 

העלתה דבר. המרצה מסר 

כי סייע לסטודנטית מתוך 

רצון טוב בשל בקשות 

חוזרות ונשנות שלה. הביא 

עדויות מסטודנטים נוספים 

ששיבחו אותו על סיוע שנתן 

להם על חשבון זמנו. 

המרצה הונחה שלא ליצור 

כל קשר עם המתלוננת. 

הוצע לסטודנטית סיוע* - 

אמרה שאין צורך.

הממונה התרשמה כי לא 

היתה בהתנהגות 

המרצה כוונה מינית אלא 

יחס אבהי כלפי סטודנטית 

שסבלה מקשיים שונים 

אישיים, לימודיים 

ומשפחתיים . עם זאת, 

מדובר בהתנהגות שאינה 

הולמת מצד המרצה. 

הימליצה לרשום הערת 

אזהרה חמורה בתיקו של 

המרצה ולאסור עליו לקיים 

מפגשים עם סטודנטים, 

שלא במסגרת תפקידי 

ההוראה בהם הוא מחויב.

ההמלצות התקבלו 

במלואן

המרצה קיבל מכתב 

בו נרשמה אזהרה 

לבל יישנו מקרים מסוג 

זה. נאסר עליו לסייע 

לסטודנטים במפגשים 

אישיים שלא במסגרת 

השיעורים הפורמליים.

הסטודנטית קיימה קשר  מיני ממושך סטודנטית כנגד מרצה

)כשנתיים( עם מרצה שלה. הבהירה 

שלא מדובר בהטרדה אלא ביחסים 

בהסכמה. בתלונתה אמרה באופן 

מפורש כי מגישה תלונה משום שסיים 

יחסיו איתה וחשה נפגעת.

 החל מדצמבר 17 

פנתה טלפונית מספר 

פעמים בבקשת עזרה, 

בלא שהזדהתה הוצע 

כל סיוע שתבקש.  בכל 

שיחה ציינה כי היא 

מבקשת שנבדוק למה 

המרצה סיים את יחסיו 

איתה. 22/08/2018:  

נפגשה עם הממונה. 

ביקשה להתלונן. 

מסרה פרטי הקשר אך 

לא מסרה את שם 

המרצה.  

12/09/2018 : מסרה 

את שם המרצה.

בתחילה לא מסרה שם. 14/09/2018

הוצע לה סיוע*. בהמשך 

מסרה שם. המרצה זומן 

לבירור. עוד  לפני מועד 

הפגישה הודיע כי הוא מגיש 

את התפטרותו.

עקב התפטרות המרצה 

התלונה תיסגר. עם זאת  

הסטודנטית תקבל כל 

סיוע נדרש, כולל סיוע 

בלימודים.

התלונה נסגרה. הסיוע 

לסטודנטית יימשך.

לא ננקטו הליכים 

נוספים.



 
 הכנסת  

 הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי
 

 הערות ותוספות:
 

 .מסמכים נוספים, תמונות וכל בקשה נוספת יועברו ברצון
 
 

 בברכה,
 

 איילת גבע
 ורווחה הדרכה ,ראש מנהל גיוס

 משאבי אנוש למניעת הטרדה מיניתהאגף למנהל וונציגת 
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