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פרטי המגיש

פרטי המוסד

מדינת ישראל - המשרד לשוויון חברתי
הרשות לקידום מעמד האישה

דיווח לפי תקנות למניעת הטרדה מינית (חובת מעביד), התשנ"ח-1998

מספר טופס
308729

תאריך עדכון טופס 30/11/2021תאריך פתיחת טופס 30/11/2021סטטוס נשלח

טלפון נייד: 0542454509טלפון נייח: שם משפחה: גבעשם פרטי: איילת
תפקיד במוסד: ראש מנהל גיוס,

הדרכה ורווחה, אגף משאבי אנוש
(ayeletg@ariel.ac.il (mailto:ayeletg@ariel.ac.il :כתובת דוא"ל

סוג המוסד: אוניברסיטהשם המוסד: אוניברסיטת אריאל
שנת דיווח: 2020תקציב: מתוקצב

מספר הסטונדטים/ות שלמדו במוסד בשנת הלימודים האקדמית אליה מתייחס הדיווח: 17000

mailto:ayeletg@ariel.ac.il
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פרטי הממונים במוסד

פרטי ממונה 1
פרטים אישיים
טלפון נייד: 0548033360טלפון נייח: שם משפחה: ניסנהולץ גנותשם פרטי: רחלי

שיוך במוסד: איש/ת סגל אקדמיכתובת דוא"ל: rachelng@ariel.ac.ilתפקיד במוסד: מרצה בכירה
אחריות: נציב/ה מניעת הטרדות

מיניות
מס' שנים כאחראית: 1

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
 מהות התפקיד

 הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

 דרכי מניעה

 אופן הטיפול בתלונות

 לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
 גוף ממשלתי

 אחר
מרכזי הסיוע לנפגעות תקיפה מינית

תל אביב

שעות הכשרה בסמוך למינוי: 18שעות הכשרה: 18

פרטי ממונה 2
פרטים אישיים

טלפון נייד: 0547766358טלפון נייח: שם משפחה: עינתשם פרטי: אלינור
תפקיד במוסד: מנהלת מרכז שירות

לסטודנט (דקנט)
elinore@ariel.ac.il :שיוך במוסד: איש/ת מנהלהכתובת דוא"ל

אחריות: ממונה על מניעת הטרדות
מיניות

מס' שנים כאחראית: 12

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
 מהות התפקיד

 הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

 דרכי מניעה

 אופן הטיפול בתלונות

 לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
 גוף ממשלתי

 אחר

שעות הכשרה בסמוך למינוי: 4שעות הכשרה: 34
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פרטי ממונה 3
פרטים אישיים
טלפון נייד: 0542454520טלפון נייח: שם משפחה: ניסיםשם פרטי: איריס

תפקיד במוסד: ראש מנהל שירות
בקרה ותקצוב בדקנט הסטודנטים

irisn@ariel.ac.il :שיוך במוסד: איש/ת מנהלהכתובת דוא"ל
אחריות: ממונה על מניעת הטרדות

מיניות
מס' שנים כאחראית: 3

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
 מהות התפקיד

 הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

 דרכי מניעה

 אופן הטיפול בתלונות

 לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
 גוף ממשלתי

 אחר

שעות הכשרה בסמוך למינוי: 18שעות הכשרה: 26

פרטי ממונה 4
פרטים אישיים
טלפון נייד: 0542454509טלפון נייח: שם משפחה: גבעשם פרטי: איילת

תפקיד במוסד: ראש מנהל גיוס,
הדרכה ורווחה באגף משאבי אנוש

ayeletg@ariel.ac.il :שיוך במוסד: איש/ת מנהלהכתובת דוא"ל
אחריות: ממונה על מניעת הטרדות

מיניות
מס' שנים כאחראית: 5

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
 מהות התפקיד

 הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

 דרכי מניעה

 אופן הטיפול בתלונות

 לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
 גוף ממשלתי

 אחר

שעות הכשרה בסמוך למינוי: 10שעות הכשרה: 28
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פרטי ממונה 5
פרטים אישיים

טלפון נייד: 0509898217טלפון נייח: שם משפחה: ויסברוטשם פרטי: ורד
תפקיד במוסד: מזכירת סגנית

הרקטור
veredw@ariel.ac.il :שיוך במוסד: איש/ת מנהלהכתובת דוא"ל

אחריות: רכז/ת מניעת הטרדות
מיניות

מס' שנים כאחראית: 2

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
 מהות התפקיד

 הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

 דרכי מניעה

 אופן הטיפול בתלונות

 לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
 גוף ממשלתי

 אחר

שעות הכשרה בסמוך למינוי: 18שעות הכשרה: 18
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פעולות הדרכה והסברה

מספר פעולות הדרכה והסברה שהועברו לסגל המוסד:
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פעולה 1

פרטי הפעולה
קהל יעד: סטודנטים/תלמידיםסוג הפעולה: הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: 11/10/2020

חדשים
מספר משתתפים: 2000

משך הפעילות (בשעות): 0.15
תיאור הפעולה: במסגרת יום

אוריינטציה לסטודנטים חדשים
באוניברסיטה שהתקיים בזום. כלל

את הצגת עיקרי החוק, מהי הטרדה
מינית, למי ניתן לפנות בקמפוס, דרכי

פעולה אפשריות.

מבצע/ת הפעילות: גורם פנימי
(ממונה, אחר)

אחוז השתתפות: 80-100

פעולה 2

פרטי הפעולה
מספר משתתפים: קהל יעד: כלל המוסדסוג הפעולה: פרסום לא דיגיטליתאריך הפעולה: 25/11/2020

תיאור הפעולה: עיצוב פוסטר חדשמשך הפעילות (בשעות): 1
לתלייה בכל המשרדים וכיתות

הלימוד שיחליף פרסום ישן. עם עדכון
עיקרי החוק, עדכון פרטי ממונות

וטלפון לחירום.

מבצע/ת הפעילות: גורם פנימי
(ממונה, אחר)

אחוז השתתפות: 

פעולה 3

פרטי הפעולה
מספר משתתפים: קהל יעד: כלל המוסדסוג הפעולה: פרסום לא דיגיטליתאריך הפעולה: 25/11/2020

תיאור הפעולה: עיצוב מדבקותמשך הפעילות (בשעות): 1
חדשות לתאי השירותים בכל המוסד

עם מידע מה נחשב הטרדה מינית
למי ניתן לפנות בשעת הצורך, פרטי

ממונות וטלפון חירום.

מבצע/ת הפעילות: גורם פנימי
(ממונה, אחר)

אחוז השתתפות: 

פעולה 4
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פרטי הפעולה
מספר משתתפים: 16000קהל יעד: סטודנטים/תלמידיםסוג הפעולה: הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: 01/11/2020

תיאור הפעולה: העלאת לומדהמשך הפעילות (בשעות): 0.45
למניעת הטרדה מינית לכלל

הסטודנטים במערכת המידע האישי.
על כל סטודנט חלה חובת ביצוע.

מבצע/ת הפעילות: גורם חיצוני
מסחרי

אחוז השתתפות: 80-100

פעולה 5

פרטי הפעולה
מספר משתתפים: קהל יעד: סטודנטים/תלמידיםסוג הפעולה: הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: 13/09/2021

תיאור הפעולה: הרצאה בזום לציבורמשך הפעילות (בשעות): 1
הסטודנטים ע``י המרכז לנפגעות

ונפגעי תקיפה מינית ת``א.

מבצע/ת הפעילות: גורם חיצוני
מסחרי

אחוז השתתפות: 
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תלונות

מספר התלונות במוסד:
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תלונה 1

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 25-34מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 35-44נילון: סגל אקדמאי

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה

מועד סיום טיפול: 28/10/2020מועד הגשת התלונה: 01/10/2020

אופן הטיפול: ביצוע שיחת הבהרה וחידוד נהלים; שיחת בירור עם הנילון/נה; שיחת בירור עם המתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת המוסד: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת הגוף המשמעתי: נזיפה/אזהרה; נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

שירותי סיוע: לא היה צורך.

פרטים נוספים והערות: סטודנטית שכרה את שירותיו של מורה פרטי המועסק גם כמרצה מן החוץ באוניברסיטה, לאחר שהצטרף לקבוצת ווטסאפ של הסטודנטים.
טענה כי הנילון חוצה גבולות של התנהלות קורקטית מול סטודנטיות. המעשים לא עלו לכדי הטרדה מינית, אבל לנוכח ההתנהלות בנוסף לאזהרה הנילון התבקש

לקרוא את התקנון למניעת הטרדה מינית ולחתום כי קרא והבין.

תלונה 2

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה

מועד סיום טיפול: 15/11/2021מועד הגשת התלונה: 11/11/2020

אופן הטיפול: בטיפול המשטרה/ פתיחה בהליך משפטי

המלצת הנציב/ה: בטיפול משטרה

החלטת המוסד: בטיפול משטרה
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החלטת הגוף המשמעתי: בבירור-טרם התקבלה החלטה

שירותי סיוע: נתנו למתלוננת פרטי הקב``ט על מנת שתוכל לפנות במידת הצורך.

פרטים נוספים והערות: הפניה התקבלה לאחר הפניה של הסטודנטית למשטרה. אדם אנונימי שהתקשר לטלפון של הסטודנטית בעת ששהתה במעונות וביקש
שתתפשט.היה חשש שצופה עליה.

תלונה 3

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 25-34מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 45-54נילון: סגל אקדמאי

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה

מועד סיום טיפול: 28/01/2021מועד הגשת התלונה: 18/11/2020

אופן הטיפול: בטיפול המשטרה/ פתיחה בהליך משפטי; תמיכה וליווי למתלונן/נת; שיחת בירור עם הנילון/נה; שיחת בירור עם המתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: נזיפה/אזהרה

שירותי סיוע: סיוע למתלוננת לברר מול המשטרה מה עלה בגורל התלונה.

פרטים נוספים והערות: הסטודנטית נמצאת בהקפאת לימודים. המרצה הוא מרצה מן החוץ, לא התקיימו יחסי מרות בין השניים. שיחת טלפון ביניהם, שגלשה לפסים
אישיים שהטרידו את המתלוננת, התקיימה לצורך העסקת הסטודנטית בפרויקט של המרצה שאינו קשור לעבודתו באוניברסיטה. המתלוננת פנתה למשטרה ולכן

התעכב הבירור שלנו עד לקבלת מידע כי התלונה במשטרה נסגרה ללא טיפול. מסקנות הממונה היו כי לאור נסיבות המקרה קשה לקבוע האם מדובר בהטרדה מינית.
בתום הבירור החליט המרצה שלא ימשיך ללמד באוניברסיטה ולמעשה התפטר. קודם לכך העביר מכתב התנצלות למתלוננת.

תלונה 4

 
 

מגיש התלונה/פניה: שמועה

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 35-44מתלונן/ת: סטודנט/ית
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מין הנילון: זכרגילאי נילון: 45-54נילון: סגל אקדמאי

מהות התלונה ופירוט המקרה: ניצול יחסי מרות

מועד סיום טיפול: 20/11/2020מועד הגשת התלונה: 19/11/2020

אופן הטיפול: בירור פרטים נוספים עם מגיש התלונה

המלצת הנציב/ה: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת המוסד: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת הגוף המשמעתי: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

שירותי סיוע: הוצע סיוע כללי במסגרת הסיוע שניתן ע``י מרכז שירות לסטודנט בתחומים שונים.

פרטים נוספים והערות: דוקטורנטית מחו``ל, אם חד הורית לבת, שחוותה קשיים אישיים שונים כלכליים ואחרים. המרצה ניסה לסייע לה גם כלכלית וגם בביוקרטיות
מול האוניברסיטה. היא פירשה לא נכון את העזרה שהציע לה. לאחר שיחה עימה הודתה כי הפרשנות שלה הייתה שגויה, כי יחסו של המרצה היה מתוך רצון כן לסייע

לה וכי לא היה דבר בהתנהגות המרצה שיעיד כי יש לו כוונות כלפיה. התלונה נגנזה.

תלונה 5

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 25-34נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: מעשים מגונים (כמשמעותם בסעיפים 348 ו-349 לחוק העונשין)

מועד סיום טיפול: 10/06/2021מועד הגשת התלונה: 22/04/2021

אופן הטיפול: בטיפול המשטרה/ פתיחה בהליך משפטי; פתיחה בהליך משמעתי; גביית עדות מהנילון/נה; גביית עדות מהמתלונן/נת; מתן ייעוץ למתלונן/נת; תמיכה
וליווי למתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: הפסקת עבודה/הרחקה מלימודים; בטיפול משטרה

החלטת המוסד: הפסקת עבודה (סגל)/הרחקת סטודנט מלימודים

החלטת הגוף המשמעתי: הפסקת עבודה/הרחקה מלימודים

שירותי סיוע: ניתן טלפון של הסייר על מנת שתוכל לפנות בכל מקרה שחשה מאויימת או חוששת.
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פרטים נוספים והערות: סטודנט שנגע בשתי סטודנטיות בספריה בשני מקרים שונים. בשעת לילה כשהספריה כמעט ריקה, עקב אחריהן, התיישב בסמוך אליהן
למרות שהיו שולחנות רבים פנויים. בתחילה הנושא היה בטיפול המשטרה. לאחר קבלת אישור מהמשטרה המשכנו בטיפול. הסטודנט, שהועמד במקביל גם לועדת

משמעת בשל עבירות נוספות הורחק ל-4 שנים.

תלונה 6

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 25-34מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 65+נילון: גורם חיצוני למוסד

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה; מעשים מגונים (כמשמעותם בסעיפים 348 ו-349 לחוק העונשין)

מועד סיום טיפול: 04/07/2021מועד הגשת התלונה: 18/05/2021

אופן הטיפול: העברת לטיפול של גורם אחר במוסדאו לגורם חיצוני למוסד; גביית עדות מהמתלונן/נת; תמיכה וליווי למתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה; אחר; דרישה מהמעסיק של הנילון לטפל בפניה

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה; אחר; דרישה מהממונה בארגון בו מועסק הנילון לטפל מולו.

שירותי סיוע: סיוע במימון המשך טיפול פסיכולוגי בו היא נמצאת ושחשבה לסיימו קודם למקרה. סיוע וליווי לימודי ע``י חונך על מנת להשלים חובות אקדמיים.

פרטים נוספים והערות: מדובר בסטודנטית במהלך פרקטיקום בסניף של עמותה בפריסה ארצית רחבה. מתנדב ותיק במקום הטריד אותה. המנהלת במקום ניסתה
בתחילה להקל בחומרת המעשים. נעשו מספר פניות לארגון בניסיון לברר מי הממונה ודרישה לטפל. התהליך לקח זמן. בסופו של דבר המתנדב הוזהר, אך לא

הורחק. ממשיך להתנדב במקום תוך הבטחה מצידם לפיקוח צמוד עליו.

תלונה 7

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 25-34נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: מעשים מגונים (כמשמעותם בסעיפים 348 ו-349 לחוק העונשין)
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מועד סיום טיפול: 16/06/2021מועד הגשת התלונה: 03/06/2021

אופן הטיפול: פתיחה בהליך משמעתי; גביית עדות מהנילון/נה; גביית עדות מהמתלונן/נת; תמיכה וליווי למתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה; קנס כספי

החלטת המוסד: הפסקת עבודה (סגל)/הרחקת סטודנט מלימודים

החלטת הגוף המשמעתי: הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה; הפסקת עבודה/הרחקה מלימודים

שירותי סיוע: הנילון הוזהר שלא ליצור כל קשר עם המתלוננות. המתלוננות קיבלו מידע והכוון שעליהן לפנות אלינו אם ינסה ליצור עימן קשר או יתנכל.

פרטים נוספים והערות: התלונה הוגשה ע``י 4 סטודנטיות במקביל. סטודנט ביצע מעשים מגונים בסטודנטיות במהלך הופעות בלילה במסגרת אירועי יום הסטודנט
בעת שהיה תחת השפעת אלכוהול. נראה כי מדובר על מספר גדול יותר של נפגעות מאלו שבפועל התלוננו. הסטודנט הורחק מלימודים למשך שנתיים וחוייב לעבור

גם טיפול מקצועי כתנאי לחזרתו ללימודים.

תלונה 8

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 18-24נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה

מועד סיום טיפול: 23/06/2021מועד הגשת התלונה: 10/06/2021

אופן הטיפול: גביית עדות מהמתלונן/נת; שיחת בירור עם הנילון/נה

המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: נזיפה/אזהרה; הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

שירותי סיוע: לא היה צורך. קיבלו את כל המידע הנדרש.

פרטים נוספים והערות: התלונה היגיעה משתי סטודנטיות שלומדות עם הנילון. סטודנט מהמגזר הערבי עם קשיים בשפה העברית ניסה ליצור קשר עם 2 בנות
שלומדות איתו, לדבריו לצורך קבלת סיכומים מוקלדים. עקב פירוש שגוי של הסיטואציה יצא שהטריד אותן (נתפס מצידן כחיזור חוזר למרות סירובן). הוא הוזהר,

הוסבר לו שזו לא הדרך ליצור קשר, גם אם הנסיונות הם לצורכי התואר בלבד והתבקש להתרחק מהן.
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תלונה 9

 
 

מגיש התלונה/פניה: פנייה מטעמו/ה של
המתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: זכרגילאי המתלונן/ת: 35-44מתלונן/ת: סגל אקדמאי
מין הנילון: נקבהגילאי נילון: 25-34נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: פנייה/שאלה/בקשת מידע

מועד סיום טיפול: 03/08/2021מועד הגשת התלונה: 03/08/2021

אופן הטיפול: שיחת בירור עם המתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: אחר; הנושא נסגר ללא המלצות.

החלטת המוסד: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת הגוף המשמעתי: אחר; נסגר ללא המלצות. המרצה הבין את טעותו

שירותי סיוע: לא היה צורך.

פרטים נוספים והערות: סטודנטית לתואר שני פנתה למרצה בנוגע להנחייה בפרויקט גמר. הוא הסכים לשוחח איתה, אך לטענתו היה רעב ולכן קבע איתה במסעדה
באזור האוניברסיטה. במהלך השיחה הסטודנטית ציינה כי היא מעוניינת בקשר אישי עימו. המרצה הבהיר לה כי אין לו כל כוונות כלפיה. הסטודנטית ציינה כי סברה
שהתחושות הדדיות. בהמשך הקשר חזר לפסים קורקטיים. הסטודנטית הבינה את המסר הברור, אך בהתקיים יחסי מרות היה חשוב למרצה לדווח. בשיחה המרצה

ציין כי הבין את טעותו וכי להבא יקבע עם סטודנטים במשרדו בלבד.

תלונה 10

 
 

מגיש התלונה/פניה: מתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: נילון: סגל אקדמאי

מהות התלונה ופירוט המקרה: סביבה/אוירה מטרידה; פנייה/שאלה/בקשת מידע

מועד סיום טיפול: 18/04/2021מועד הגשת התלונה: 18/04/2021

אופן הטיפול: העברת לטיפול של גורם אחר במוסדאו לגורם חיצוני למוסד

המלצת הנציב/ה: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית
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החלטת המוסד: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

החלטת הגוף המשמעתי: נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית

שירותי סיוע: הומלץ למתלוננת לפנות לראש המחלקה ולהעלות את הנושא בפניה.

פרטים נוספים והערות: סטודנטית התלוננה על כך שמרצה מקרין כחלק משיעור סצנה מסרט בו מככב שחקן הוליוודי מוערך שהוגשו כנגדו תלונות על פגיעות מיניות
במספר נשים. הסטודנטית טענה כי עצם ההקרנה מפרגנת לשחקן שעומד נגדו כתב אישום והליך פלילי וזה פוגע ברגשות הסטודנטים. לטענתה, למרות מחאתה

המרצה סירב להסיר את קטעי הסרט והקרין אותם במהלך השיעור. יש לציין כי התוכן עצמו בקטעים שהוקרנו לא היה מיני או פוגע, התלונה הייתה כנגד עצם השימוש
בסרט בכיכובו של נאשם בהטרדות.

תלונה 11

 
 

מגיש התלונה/פניה: פנייה מטעמו/ה של
המתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: נילון: גורם חיצוני למוסד

מהות התלונה ופירוט המקרה: התייחסויות חוזרות המופנות לאדם, המתמקדות במיניותו

מועד סיום טיפול: 26/03/2021מועד הגשת התלונה: 24/03/2021

אופן הטיפול: העברת לטיפול של גורם אחר במוסדאו לגורם חיצוני למוסד; בירור פרטים נוספים עם מגיש התלונה

המלצת הנציב/ה: אחר; לא אותר הגורם המטריד

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: אחר

שירותי סיוע: ההטרדה נעשתה בצ`אט במהלך שיעור בזום. נעשו נסיונות לאתר את המטריד- הופיע בזום תחת שם שלא קיים במצבת הסטודנטים. הלינק לשיעור
נחסם והונפק לינק חדש למשתתפי השיעור בלבד. הובהר לסטודנטים כי העברת לינק לגורמים אחרים מהווה עבירת משמעת.

פרטים נוספים והערות: ההטרדה בתכתובת בתוך הזום מול הסטודנטית. המטריד הופיע בשם שלא נמצא במרשם הסטודנטים באוניברסיטה. בבירור מול אגף
המחשוב לא ניתן היה לאתר אותו. הטיפול - נחסם הלינק ולמשתתפי השיעור בלבד הונפק לינק חדש. לסטודנטים הובהר כי העברת הלינק לסטודנטים או אנשים

אחרים היא עברת משמעת. לא ניתן לזהות את המטריד.
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תלונה 12

 
 

מגיש התלונה/פניה: תלונה אנונימית

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: התייחסויות חוזרות המופנות לאדם, המתמקדות במיניותו

מועד סיום טיפול: 07/01/2020מועד הגשת התלונה: 03/01/2021

אופן הטיפול: מתן ייעוץ למתלונן/נת; תמיכה וליווי למתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: אחר; לא היה ניתן לטפל היות ולא ידועה זהות המתלוננת ולא פרטי הנילון

החלטת המוסד: המוסד לא ביצע את החלטת הנציבה

החלטת הגוף המשמעתי: אחר; הוצע סיוע. לא ניתן היה לטפל היות וזהות המעורבים לא ידועה.

שירותי סיוע: ניתן הסבר למי שפנתה בשם הסטודנטית האנונימית לגבי האפשרויות העומדות בפניה.הוצע סיוע וליווי ברגע שתחליט להתלונן.

פרטים נוספים והערות: סטודנטית חווה במשך חצי שנה הטרדה מינית מסטודנט אחר, מאותה מחלקה ומאותה ``חבורה``. הסטודנט אומר משפטים בעלי אופי מיני
וכן מגיע באמצע הלילה ומנסה להיכנס מעון שלה. הסטודנטית אמרה לו מספר פעמים שלא מעוניינת ומבקשת שיפסיק אך זה לא עוזר. הסטודנטית פוחדת מתגובת
החברים שלה ולכן נמנעת מלהתלונן. החברה שלה פנתה על מנת לשמוע כיצד ניתן לעזור לה. החברה סירבה למסור פרטים על המחלקה או את שמות הסטודנטים
המעורבים. הפצרנו בה לבקש מהסטודנטית לפנות אלינו על מנת שנוכל לסייע. בהמשך התקבל דיווח כי בעקבות מסרים שהיגיעו למטריד הוא שינה את התנהגותו

ומיתן את ההטרדות.

תלונה 13

 
 

מגיש התלונה/פניה: שמועה

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סגל מנהלי
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 35-44נילון: סגל מנהלי

מהות התלונה ופירוט המקרה: התייחסות מבזה או משפילה המופנית לאדם ביחס למינו או למיניותו, לרבות נטייתו המינית ; התייחסויות חוזרות המופנות לאדם,
המתמקדות במיניותו

מועד סיום טיפול: 18/11/2020מועד הגשת התלונה: 17/11/2020

אופן הטיפול: גביית עדות מהמתלונן/נת; שיחת בירור עם הנילון/נה
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המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה; אחר; עם הזימון לבירור הנילו הגיש את התפטרותו

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה; אחר; הנילון הגיש את התפטרותו עם הזימון לבירור.

שירותי סיוע: הובטח כי העובדת לא תשובץ למשמרות משותפות עם העובד.

פרטים נוספים והערות: עובד במוקד תמיכה ושירות מקוון למרצים וסטודנטים הטריד עובדת אחרת במוקד, צעירה ממנו בשנים רבות. העיר הערות על המראה שלה
ועוד. יש חשד גם להתנהגות של התנכלות מצידו לאחר שהעירה לו. התלונה היגיעה דרך הממונים עליה במוקד ששמו לב למתרחש. לאחר גביית התלונה יצרנו קשר

עם הנילון על מנת לזמנו. הוא הודיע בשיחת הטלפון שהוא מתפטר ובהמשך הערב העביר התפטרותו בכתב.

תלונה 14

 
 

מגיש התלונה/פניה: פנייה מטעמו/ה של
המתלונן/ת

מין של המתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: 18-24מתלונן/ת: סטודנט/ית
מין הנילון: זכרגילאי נילון: 25-34נילון: סטודנט/ית

מהות התלונה ופירוט המקרה: התייחסויות חוזרות המופנות לאדם, המתמקדות במיניותו ; הצעות חוזרות בעלות אופי מיני

מועד סיום טיפול: 23/12/2020מועד הגשת התלונה: 23/12/2020

אופן הטיפול: מתן ייעוץ למתלונן/נת; תמיכה וליווי למתלונן/נת; שיחת בירור עם המתלונן/נת

המלצת הנציב/ה: נזיפה/אזהרה; אחר; המוטרדת סירבה להגיש תלונה או לתת את פרטי הנילון

החלטת המוסד: נזיפה/הזהרה/הפרדה בין מתלונן/ת לנילון/ה

החלטת הגוף המשמעתי: אחר; לא טופל עקב היעדר תלונה או פרטי הנילון. אושר לסטודנטית להגיש את העבודה לבד למרות שלכתחילה מוגשת בזוגות.

שירותי סיוע: הוסבר על הסיוע הנלווה הניתן לסטודנטים במרכז שירות לסטודנט.

פרטים נוספים והערות: סטודנטית פנתה למתרגלת בקורס וביקשה להחליף את הסטודנט ששובץ עימה להגשת עבודה עקב הטרדה מינית מצידו. המתרגלת פנתה
לממונה. הממונה שוחחה עם הסטודנטית שציינה כי התעמתה עם הנילון. סירבה למסור עדות, התלבטה אם להגיש תלונה רשמית. החליטה שלא להגיש. הוצע לה

סיוע ככל שנדרש. המרצה בקורס אישרה לה לאור הנסיבות להגיש את העבודה לבד.


