
 העסקת קרובי משפחה .1.1

באישור מיוחד של סמנכ"ל משאבי אוניברסיטה בהעסקת קרובי משפחה תתאפשר  .1.1.1
 :אנוש ובהתקיים אחד מאלו

 .קרוב המשפחה לא יועסק באותה יחידה בה מועסק העובד .1.1.1.1

לא יתקיימו יחסי כפיפות בין העובד לקרוב משפחתו במסגרת העסקתם  .1.1.1.2
 .באוניברסיטההמשותפת 

 סמנכ"ל משאבי אנוש בהחלטתו להעסקת קרובי משפחה ישקול בין היתר את :  .1.1.2

 דרגת קרבת המשפחה .1.1.2.1

 הליך קבלת העובד לעבודה  .1.1.2.2

 מספר המועמדים אשר היו למשרה  .1.1.2.3

 רמת המשרה של קרובי המשפחה  .1.1.2.4

 מקום גיאוגרפי של המשרות  .1.1.2.5

 תקופת העסקה המבוקשת עבור העובד החדש  .1.1.2.6

  מצב התעסוקה במקום בו מתבקשת ההעסקה  .1.1.2.7

רשאי מנכ"ל האוניברסיטה או סמנכ"ל משאבי אנוש  6.10.1על אף האמור בפסקה  .1.1.3

היתר להעסקת קרובי משפחה, ורשאי הוא להתנות היתר כאמור בתנאים  ליתן

, אם שוכנע כי  6.11.2שיראה לנכון, בהתחשב לשיקולים המפורטים בפסקה 

 העסקה  כאמור לא תפגע בטוהר המידות.


