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1998 התשנ״ח המידע חופש חוס לפי - מידע לסבלת לבסשתד תשובה הנדון:
03.12.2017 מיום פנייתך סימוכין:

 בהמשך העיריה, בכירי של העניינים ניגוד הסדרי בעניין מידע לקבלת ירושלים לעיריית לפנייתך בתשובה

 הטיפול, אגרת תשלום ולאחר בלבד, אגפים ומנהלי למנכ״ל עניינים לניגוד הסדר לבדיקת הבקשה לצמצום

כדלהלן. להשיבך המידע חופש חוק על הממונה ע״י נתבקשתי

 הוועדה ובתיקי באגפים אישיים בתיקים אנוש, במשאבי אישיים בתיקים שבוצעה מקיפה בדיקה לאחר

 הוגדר או הוחלט שלגביהם עובדים ארבעה נמצאו ומנכ״ל, הפעילים האגפים מנהלי כל לגבי עניינים לניגוד

 מר קורנפיין, איציק מר ששון, אילן מר והם: הנוכחי, לתפקיד כניסתם בעת עניינים ניגוד הסדר בוצע או

עמי. בן מיקול והגב׳ מלכה אלי

אנוש. משאבי מאגף שהתקבלו כפי הנ״ל, להסדרים הקשורים הרלוונטיים החומרים מצ״ב

 למצב רלוונטיים אינם מהם וחלק בתיקים שאותרו כפי העם המצורפים ההסדרים ליבך לתשומת •

העובד. של הנוכחי

 המידע, חופש לחוק (3)9 לסעיף בהתאם שלישיים, לצדדים הנוגע מידע נמחק מההסדרים לידיעתך, •

לחוק. 11 סעיף ומכוח

 צדדים של משפחתי מצב שינוי עקב רלוונטי אינו בשעתו שנערך ההסדר כי לציין בקשה עמי בן מיקול גב׳ •

שלישיים.

.2000 התש״ס־ מנהליים לעניינים משפט בתי חוק הוראות עפ״י שנדחו, הבקשה חלקי על לעתור זכותך

ה כ ר ב  r - ב
שמואל{?נגל.

l l j t
המידע חופש חוק יישום מנהל

 המידע חופש על והממונה העיר מועצת מזכיר רוזנברג, עידו מר :העתק
ליטיגציה ־ מנהליים לעניינים צוות ראש מ״מ עמרם, אשר עו״ד



ירוש?*־מ עיריית
Municipality of Jerusalem

 עניינים ניגוד לבחינת הוועדה של החלשה
 של לתפקיד

13.8,14 לעידייה משפטי יועד

:השתתפו
 העירוני יהמינהל אנוש משאבי מינהל ראש גבאי, חיים מר

 לעירייה המשפטי ליועץ המשנה עצמון, אסתר עו״ד
 כ״א מינחל על המכוונת סגנית אינדיקטור, אנה גב״

עובדים קבלת מדור מנהלת שמואל, אתי

 בכירים לתפקידים המקומיות הרשויות לעובדי עניעים ניגוד ומניעת לבדיקת לנוהל בהתאם התכנסה הוועדה
. 2/2011 מס״ הפנים משרד מנכ״ל בחוזר שנקבע

 כתנאי שעומדים לעירייה משפטי יועד לתפסיד מועמדים 4 שמילאו עניינים ניגוד לאיתור שאלוו בחנה הועדת
הספ

אליהו מלבה *1
 .1.07.07 מיום היועמ״ש באגף מנהליים לעניינים סגן ובתפקיד 6.7.94 מיום בעירייה מועסק

:בעירייה המועסקות משפחה קרובות על מלכה מר הצהיר שמילא בשאלון
 וזכאות״ מינחל ״עובדת בתפקיד וכיום 6.11.03 מיום בעירייה המועסקת מלכה,אשתו, אידית גב״ .1

קהילה. הרווחה/מינחל באגף
 תרבות תרבות/מינחל באגף מבוגרים להשכלת במחלקה כמודה המועסקת גיסתו, מת, נוי עזר גב״ .2

ופנאי.

דיה:
 קרובות 2 של לתפקידן לעירייה המשפטי יועץ של התפקיד בין ממשקים או נגיעה אין עקרוני, באופו

 זוטרים. תפקידים בשני מדובר שכן המשפחה,
בשלילה. נענו בטופס השאלות יתר

החלטה:
 חוו״״ד ותינתן המשפטי ליועץ המשנה ע״י ייבחן משפחה קרבת נושא עניינים, לניגוד חשש למטע במטרה
בנושא.

.2

ידועולים

 אנוש משאבי מינהל
תפרט חטיבת

 02-6296201 פקס ,02-6297870 טלפוו 91007 מיקוד 775 ת.ד. ,3 ספרא כיכר
E-mail: bamicol@jerusalem.muni.il דואראלקטרוני:

mailto:bamicol@jerusalem.muni.il


i

ירושלים עיריית
Municipality of Jerusalem

ידוקולים

 אנוש משאבי מינהל
הפרט חטיבת

 חעתק:
 למשתתפים

מכרז תיק

 אינ^קטור אנחעצקון אקהרעו״ד

שמואל אתי רשמה:

 02-6296201 פקס ,02-6297870 טלפון 91007 מיקוד 775 ת.ד. ,3 ספרא כיכר
E-mail: bamicol@jerusalem.muni.il דואראלקטרוני:

mailto:bamicol@jerusalem.muni.il
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 תשע׳׳ד אב י״ח
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אנוש משאבי מינחל ראש - גבאי חיים מר אל:

רב, שלום

n *. הנדון m משפטי השי של עממיט ניטד לבהמת

 קרמת נושא את תידקב אצלך, 13.8.14 ביום שחתקיימח עניינים ניגוד לבחמת הועדה של לישיבה בהמשך

:דעתי חוות ולהלן מלכה)להלו־המועמד( אלי עו״ד לעירייה, וזיוה״מ לתפקיד המועמד של חמשפחח

 אירית מלכה חגבי אשתו, - חאחת יתשליס בעיריית המועסקות משפחה קרובות 2 מלכח אלי למר .1
 תתי חגב׳ אשתו[ גיסח)אחות - והשנייה וקהילה. משפתח באגף הפאות נהל מי חמועסקתכעובדת

חתימתו. באגף מבוגרימ לחינוך במורח המועסקת נוי

2.

־ כזח חוא וזכאות ממחל עובדת של חתפקיד תאור ג.
 בהתאם חומרי, סיוע ומתן בחישוב הלשכה שבאחריות השכונה לתושבי שידות מתן

הממונה. ולהנחיות העירייה לנוזלי חרווחח, משרד להוראות
:חם האחריות כשתחומי

ן לפונים המגיעים חעזדוז וסוגי הזכאות וחישוב בדיקת א.

 בדיקות וביצוע מעקב ניהול למסגרות, הועדות כולל הזכאות, החלטות ביצוע ב.
חוזרות;

הלשכוז; של התקציב ניצול אחר שוטף מעקב וניהול בקרח ג.

הלשכה. לצוות מזכירות שירותי מתו ד.
.7*9 העובד/ת של הדרגה השכונתית הלשכה למנהל חעובד/ת וכפיפות

בכיתה. ומלמדת כמורה מועסקת העובדת בחוראח לעסוק הוא מורה תפקיד .2

 כפי לעירייה חמשפטי היועץ תפקיד ובחינת המועמד של המשפחה קרובי של תפקידם בחינת לאחר .3
- לבדוק יש נפנים־־חוץ(. 141/14 מכרז שפורסם
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 החוק, המינוי יהא הנידון. במכרז מלכה א. עו״ד וייבחר במידה חאם א.
העירוני. והנוהל הקיבוצי ההסכם הפגים, משרד מנכ״ל חוזרי הפסיקה,

משפחתו. קרזבי לבין המועמד בין עניינים לניגוד חשש קיום להסיר ניתן חאם ב.

הס! אלו משפחה קרוב להעססת סייגים לגא.4 בסעיר קובעת הדש( וניסח העיריות מסודת .1

 לעבודה יתקבל לא מסגניו אהד של או העירייה ראש של משפחה קרוב שהוא אדם ״)א(
בח. למשרה יתמנה ולא בעירייה

 באותה לעבודה יתקבל לא העירייה, מיחידות יהידה על ממונה משפחתו שקרוב אדם, )ב(

בה. למשרה ♦תמנה ולא יחידה
 על הממונה לתפקיד יתמנה לא העירייה, מיחידות ביחידה עובד משפחתו שקרוב אדם, >ג(

בפיפות. יחסי ביניהם יוצר אינו המינוי כן אם אלא יחידה, אותה
 עובד של מינוי על או לעבודה קבלה על גם יחולו עד)ג( קטנים)א( סעיפים הודאות )ד<

 מה קבלו ידי על המועסק אדם ושל מייהד הוזה פי על בעירייה המועסק עובד של ,ארעי,
.199$ התשנ״ו׳י אדם, כוח קבלני ידי על עובדים העסקה בחוק בהגדרתו אדם

 להמיר השירות מעדת הפנים שר רשאים >ד(, עד )א( קטנים סעיפים הוראות אף על )ה(
בכתב. שיפורטו מיוהדות בנסיבות העירייה כעובד אדם העסקת

עבודתה. וסדרי השירות ועדת חברי של מינוים דרכי את יקבע השר )ו(
זה־ בסעיף )ו(

 עיריות נציגי עיריות, נציגי גם חבריה שבק חברים, תשעה של ועדה שידות״״ ״ועדת

זה; סעיף לעגין השר שמינה
 דוד, גיסה, גיס, וילידהם, אחות או אח מגם, מני בוו בן, הוראה, מג, בן - משפחה״ ״קרוב
מאומץ״. או הורג ליבות נכרה, או נכד כלה, התן, חמות, חם, ועתות, חותן, דודה,

מובע: משפחה״ קרובי ב״העססת הדו ~ 24.0202 עירוני נוהל .2
 משפחה, קרזבי של לעבודה קבלו? על בסייגים עוסק $ בסעיף

:כי וקובע משפחה קרובי שיבוץ לגבי בסייגים עוסק למחל 4 סעיף

שלו. לקרוב ישירה בכפיפות עובד יועסק לא א.

מחלקוז. באותה - a ובדרגה אגף, באותו א' בדרגה משפחה קרובי שגי יעסקו לא ב.
כמחלקה. ייחשב ספר(, בית ילדים, גן חינוכי)כגון מוסר ״כל וח לעניו

4. .
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ל למינה עדזר או מח-אד□ מחלקת מנוזל האגף, על המממח המועצה חבר חאגף,

אגף, באותו

 בעניין כללים של מתוקפם לגרוע ולא לחוסיף באות חנוחל הוראות כי קובע, לנוחל 7 סעיף
אינטרסים. ניגוד מגיש!

 אנוש, למשאבי האגף אישור את לקבל חובה קיימת כי לכך, בנוסף נקבע לנוהל, 8 בסעיף
משפחתית. קירבה שקיימת הים זלשיבוצו, עובד לקבלת

 ירושלים. בעיריית תחל הקיבוצי ההסכם הוראות לפי מחייבים נוחלים הם העירייה, נוהלי
 לקבלת לתקשי״ר)סייגים 13.3 פרק הוראות עם אחד בקנח עולות חנוחל הוראות כי יצויין,

.ניסיון( ותקופת עובדים

 עובד בעסקת מדובר שבו מקרח בכל כי היתר, בין קובע 3/2011 הפנים משרד מנכ״ל חוזר .3
 מדובר לא כי הרשות, של מחיועמי׳ש בכתב אישור לקבל יש המקומית, ברשות משפחה קתב

 תמקומיזת״ ברשויות משפחה קרובי ״העסקת לפרק 1 בסעיף חמפורים המצבים באחד

 חשיתת. ועדה אישור ללא העובד את להעסיק ושניתן הנ״ל חמנכ״ל בחוזר
.3/2011 בחוזר 1.3 סעיף מתייחס לטח מובחר 4/2011 חפניט משרד מנכ״ל בחוזר

עניינים מגיד .4

 הכלל על חזר ירושלים עיריית נ. ירון שלומי 661/05 ע׳״ע דן בפסק צור ש. השופט כב' .א
 ו לאמור ברק אחרון אז כתוארו תשופט עמד עליו עניינים, ניגוד בדבר

 שלו אינטרס אותו בין מניגוד להימנע חייב אחר, של אינטרס למען שפועל מי "...

עניינים. ניגוד על האיסור בדבר העיקרון זהו כלשהו. אחי אינטרס או עצמו
 מכוח הפך הוא לימים עצמו, לבין חאגף שבין מוטרי כעניין זח עיקרון של תחילתו

 ארם שבין ביחסים החל משפט של כעניין - ביטויו העומר החברתי הקונסנסוס
(.250 מ״ח( יז)תשמ״ז(- משפטים 'לאתיקהבפוליטיקה״ זמיר, י' >יאה זולתו לבין

 איסור ברבר חעיקיון כי פטקי-יין, של ארוכה בשורה המשפט בתי הכירו בישראל
 עיקרון מ חי הוא אלא עצמו, לבין ארם שבין מוסרי עניין אך אינו עניינים ניגוד על

 הפרטי המשפט בתחומי חל הוא המשפט. תחומי כל על המשתרע משפטי
 תפקידים כעלי על חל הוא הציבורי המשפט בתחומי יחר. נם הציבורי והמשפט
 חקיקתיות שיפוטיות, פונקציות מפצעי על חל הוא כאחר. וממהליים פוליטיים

יחד... נם ומינחליות

3
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בעירייך הליכוד סיעת 531/79 בבג״צ ב.

 בז במצב להימצא לו אסור ציבור עובד ״.״ ציבור: עובד של בהחלטתו האיסור של
 סמכותו בביצוע הקשור האינטרס בין עניינים ניגוד של ממשית אפשרות קיימת
(.571 קשור״)עמי חוא עמו שאף כלשהו אחר אינטרס לבץ וכוחו,

 ביח״ד)סעיף ע׳יי נקבע ואח׳ ימשלים עיריית ג. ואח׳ חמעוף הסתדרות 20/07 בס״ק ג.
 מיועד הטבעי, הצדק תייתקעב החשובים מן שהוא וה ״צלל ...כי לפסח״ד( 77

 שיקולם של יסודם על העיבוד עובד יפעל תפקידו במילוי כי להבסיה בעיקרו
 ניגוד של למצב שייקלע באפשרות שכן ובהגינות, בסבירות ביושר, עניינים,
 או במודע ויחסא בהלצה חובתו את למלא בידו יעלה שלא השש עניינים

 לרציונאל מתווסף ציבורי, תפקיד במילוי כשהמדובר פנים במשוא במודע שלא אף
 הנ״ל 531/79 הממחל)בג״צ ברשומת הציבור אמון את לקיים הצורך גם הכלל של

)תש״ם( י׳ משפטים תפקיד״ במילוי אינטרסים ״ניגוד ברק א. וראה ן571 בעם'
 לביטוח ומוסד לעבודה הארצי הדין בין נגד צמאל קופטי 2874/93 בג״צ ;16,11

(.673 (,2מ״ח) פ״ד לאומי,

 שאסור אלא עניינים ניגוד של במצב להימצא שאסור רק לא הפסיקה, פי על

שיע: עניינים, לניגוד אפשרות של במצב להימצא
 האפשרות למניעתו. צעדים להפעיל מצדיק עניינים, נמוד של לקיומו החשש ״עצם

 האדם של ביתאובייסטי מידה אמת פי על נבחנת עמיגים ניגוד של מצב של לסיימו
 לבחון אפוא מחייבת עניינים ניגוד של לקיימו האובייקטיבית המידה אמת הסביר.

 בוחן זה היבט .הדברים פני מראית של ההיבט מן גם העניינים ניגוד סוגיית את
 השתקפותה את אם - עניינים ניגוד של לקיומו הסבירה האפשרות לבחינת מעבר

 בהיבט המיגהל. פעולת על המשקיף הסביר האזרה של בעיניו מסוימת מציאוה של

 0ג אלא עניינים בניגוד נגועה אינה הםינתל שפעולת רק לא להראות צורך יש זה
 של בעניינו הדין פנים: משוא מעוד, אשר ככזו)ראו נראית היא אין חוץ שכלפי

 בחגורת - היא אף נוערה הדברים פני מראית (197 עמוד ח צרך משפט, ציוני קרוב

 דופי ללא הפועל בגוף הציבור בעיני המינתל של תרמיתו לחיזור - נוטפת בטחון

והחלטותיו״. בפעולותיו הציבור אמון ולחיזוק

 לביטוח והמוסד ורוזהח שירות לטיפולי עמותה - מט״ב - רם שני 583/06 )ע״ע
<״.6.3.2007 ביזם ניתן פורטם טרם לאומי,

 מועצה ג׳ ע״ד בישראל השלטון איכות למען התנועה 50781-03-12 סע)נצי( גס ראו
 ומבקר גזבר בתפקיד שימשו קרוביו ששני מועצה ראש נבחר שם עילוט מקומית
:הדין בית קבע זח במקררז

 המועצה, ראש של משפתח סרובי חינם מקומית ברשות וגזבר מבקר בו מצב כי ״
 שעלול מהותי עניינים לניגוד ממשית אפשרות מקים - אליו ילבמקב ומכהנים

כדי גם כשלעצמו בו מש הרשות, של התקינה בהתנהלותה קשת פגיעה לפגוע
5
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b השלטונית. במערכת הציבור באמון לפגוע w 

 כהתתם של חדבייס במצב להמשיך ניתן
 1 של מינויים להפסיק שיש הקביעה היא הלא - המועצה

 לב, המי בעובדים שמדובי העובדה בהינתן המעטה(, )בלשון נוהות אי מעודדת
 פגם שנמל נטעם לא וגט בדין, שמונו הילק אין במועצה, רבות שנים שעובדים
 - שלהם ממושבה בהמה הקומה לאחר מכבר, שלא העובדה בשל והפל - בתפקודם

׳,שלהם. המשפהה קדוב המועצה, נבהרראש

 הפועלים בעירייח מאי בכירים מפקידים בבעלי מדובר m במקרה כי לציין חשוב
 בעל הוא הרשות ״ראש - כי הדין בית הדגיש זח לעניין ביניהם. חדוקדז בזיקה

 משפיעים האישיה, ומנהיגותו פעילותו ההוקית, סמפותו במועצה. המרכזי התפקיד
 הניהול דובי את לעצב בדי בהן ויש המדיניות קביעת ועל במועצה הההלטות קבלה על

שלה.״ מחאורגנים אהד בל באמצעיה המועצה ההלטות של המימוש אופן ואה

 בולט עניינים לניגוד תוביל המשפחתי הקרבה כי חשש הדין לבית כי לב לשים חשוב
 או בכפיפות או עבודה קשרי המקיימים תפקידים בעלי בין רק אפשרי שקיומו דבר

 , זח לעניין ראו ולחיפך משנחו על ישירה השפעה האחד שלחחלטת
 עמד ״ביה״ד שם מטר אלחמיד עבד אנואי ,נ ישראל מדינת 4477-05-12 )ארצי( עע

 ניגוד של במצב להימצא ציבור נבחר או עובד, על אישור מטיל אשר הכלל על תהילה
 107 סעיף לפרשנות נדרש ביח״ד אחרים; לאינטרסים הציבורית הובהו בין עניינים

 שעליה למשרה עובד יועבר ולא מקומית ברשות לעבודה אדם יתקבל לא לפיו לצו
 הרשות של ביהידה מממה יתמנה ולא יועסק לא (;,א שלו)ס״ק משפחה קרוב ממונה

 (.,ב )ט״קכפיפות ביניהם תהיה שלא ובתנאי שלו משפחה קרוב עובד שבה המקומית
 הוא הציבורי בשירות המידות סוהר לפיו העיקרון היא המוצא נקודת כי ציין ביה״ד
 לניגוד ספס אז השש שיש במסום הציבור. השירות תקינות של היסוד מאבני

 בשייזת עבודה מקום, באותו משפחה, סיובי עובדים שני בהעסקת אמסרסים
 שתמנע גדר לשים יש המידות, בסוהר לפגיעה להביא הלילה העלול הציבורי.

תמידות, בטוהר לפגיעה אפשרות
 תכליתית, פרשנות להיות צריכה הנ״ל 107 סעיף של הנכונה הפרשנות כי קבע ביה״ד
 ביהסי תלות או זיסה ככולל נם להתפרש צייד הרהב. במיבו ״כפיפות״ המושג דהיינו
 על ההלים מכללים את תואמת זו פרשנות דיך הנדונים. התפסידים שני ביו עבודה

 לכלל בהתייחס עניינים, ניגוד איסור בנושא חקיקתית הרמתיה ומשיגה מרינה עובדי
 מועצה מהנדס של מהעסקה מתבקשת >מ זו פרשנות זה במקרה הציבורי. המגזר
 הגזבי תפקיד אלה. משרות שתי בין ותלות זיקה וקיימת משפחה קרובי שהם וגזבר,
 לעניינים בנוגע הרשות של השתות המחלקות על החולשת מטרייה של סוג מהווה

 לבין בינו זיקת, של במובן כפיפות, יהסי של סוג שיוצר דבר והכספיים, התקציביים
 למניע שיש למסקנה שמובילה היא זו מוצא נקודת ברשות. השתית המחלקות מנהלי

אפשרות למנוע כדי משפחה קרובי שהם והגזבר, הרשות מהנדס של ברשות העסקה
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 לסעיף תיתליתפ פרשנות ידי על רק תיווצר זו מגיעה אינסיסים. ניגור של ממשית
 באומה m ומדרג משיג משמחה קרובי שגי העסקת מניעת את המגשימה לצו, 107

 מותי על כך ידי צל ושמירה פוטנציאלי, עניינים ניגוד מונעת ירצך מקומית. מועצה

 מאתר עניינים, ניגוד של לקיומו אובייקטיבי פוטנציאל מתקיים זה במקרה המידות.

 הקירבה בשל מועצה, באותה למהנדס הנזבר בין מובנה עניינים ניגוד וקיים

במקור( אינך במיחם\ץההדגשות המשפחתית

 אחיד אינו הפתחון אך לפתרון, ניתנים עניינים ניגוד של מצבים כי נוסיף, .1

 לביטוח והמוסד מט״ב נ. שנירם ע׳׳ע )ראה מקרח לכל להתאימו ויש

לאומי(.
 המדינה שירות כללי בחקיקה)למשל וקבועים ממוסדים הפתרונות לעתים

 החברות תקנות או 1969התשכ׳»ט־ משפחתית( בקרבה סיייגיס )מינויים,
 לעתים (.2005תשס״ח־ משפחה( קרובי העסקת בדבר )כללים הממשלתיות

 או הקיימות המיוחדות לנסיבות ומתואמים פרטניים תם הפתרונות
 סמכות לוזעביר ניתן למשל, כך, התפקיד. בעל של האישיות לנסיבות

 תפקיד בעל על לעתים למשנתו, אחד תפקיד מבעל מסוימת החלטה לקבלת
 תפקיד בעל אליו לצרף ניתן לעתים החלטה, בקבלת מהשתתפות להימנע

 בעל מפסילת מנוס אץ - קיצוניים במקרים ולעתים במשותף לפעולה נוסף
 עניינים ניגוד לוסטחויז, וורדח שפניץ טנח בתפקידו)ראו, מלכתן התפקיד

ואילך(. 324 בעמי a 315 כרך ידץ, אורי ספר בשירותהציבורי,
מקרח״. כל בנסיבות הקיים למצב הנכון הפתרון את להתאים יש כך, הנח

קובעים: העיסוק חופש להוק S-14 סעיפים .2
 או מקצוע עיסוק. בכל לעסוק זפאי המדמה של תושב או אזרח בל A ״

יד. משלה
 מדינה של ערפיח את החולם בחוק אלא העיסוק בחופש פוגעים איו $.

 לפי או הנדרש, על עולה שאינה ובמידה ראויה. לתכלית שנועד ישראל.

״.13 מפורשת הסמבה מכוח תו^כאמיי

 קרובות לבין המועמד בין כפיפות כל תהיה לא כי היא, דעתי לעיל המפורש כל את ששקלתי לאחר .5
 לתחומי לטיפול אי המשפחה לקרובות הנוגעת כלשהי משפטית דעת חוות ותדרש ובמידה משפחתו.
לטיפול. אזרחיים לעניינים לסגן או ליועמ״ש למשנה הנושא יועבר המקצועית אחריותן
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 לודאי קחב חמשבוזח, קרובות מועסקות בהם לתפקידים באשר משפטית סוגייה תעלה שאם גם מח

ולתוצאותיז. לטיפול יחשף שהמועמד מבלי בנושא יטפל עבודה דתי שצוות

ענימים. לניגוד חשש כאן להתקיים יכול האם לשאלח מענה גם ניתן לעיל במפורש

, ח בברב

i עו עצמון, י f י אסתר ) י « ע
לעירייה המשפטי ליועץ המשנה

העתק:
כ״א מתהל על ממונה סגן - אינדיקטור אנה ,גב
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A

תצהיר

 אהיה ופי א»מ להצמיד עלי צי שהוזהרתי לאחד .028786473 ינ.ז. קורנפייי יצחק הח״ם אני
פדלקנק: ב בהה צזה מצמיד כן, אעשה לא אם צחוק הקבועים לעונשים צפוי

5142987*4 ח.פ בע׳*מ ם ושלי יד ג.א. ב* מניות בעל הנני .1

 העיריות לפקודת D) 170 לסעיף שבהתאם לי ידוע השקעות, בחברת ומדובר מאחר .2
 לכן בחברח. בפועל אעסוק או שאעבוד ככל היתר ל> מלתת מנועה העירייה חדש, נוסח

 שאותו מנת על בנאמנות ובין ישיר באופן בין ג* לצד החברה את להעביר מתחייב אני
 מתחייב אני כן, כמו לצורך. מזמאם לחברה הנוגע בכל יעסוק ו/או יעבוד זג צד

העירייה. עם אחר מגע כל אי מסחרי כספי, במגע תעמוד לא שהחברה

אמת תצהירי ותובן חתימתי להלן שמי, לעיל .3

בפני. עליו וחתם דלעיל תצהירו תוכן את אישר כן, יעשה לא 0א צחוק הקבועים לעונשים

קודנפיין יצחק

אישור
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 ת״ז עזזדי m עו״ד אה בזח ממנה ״(.חנהנה״ )להלן0287864?3ת.ז. קורגפיע יצחק הח״מ אני,
 ירושלים ג.א. בחירת ממות 100 להחזקה ושלוחי נאמני להיוה ״(הגאמו״ )להלן 059723916

העמיף. לפי /,״חחבדח או ות״המני״ )להלן 514298744 ח.פ. .בע״מ

 בתנאי מניות, כעלי באסופת הצבעה לעניין לרבות הוראותי, פ> על יפעל הנאמן .1
 מיופה לדי על אז ידי, על לו ויימסרו דין כל הוראות עם מתיישבות אלה שהוראות

ומראש. בכתב כווזי

 עם אחד או מסחרי כספי, במגע תעמוד לא שהחברה ירושלים עיריית כלפי התחייבתי .2
זו. לתתתייבותי בהתאם לפעול לנאמן מורה ואני ירושלים עריית

 ידי על עבורי המוחזקות המניות את אחר באמצעות או בעצמי לקבל מהחייב אני .3
 יודיע שהנאמן בתנאי שהיא, סיבה מכל הנאמן, ידי על לכן שאדרש עת בכל הנאמן,

מראש ימיט 3 לפחות להעבירן רצונו על לי

 פרק תוך לאחר, העברתן על אורה תאו המניות את לידי אקבל לא אם כי מסכים אני .4
 ו/או המבלה העברת בשטר שימוש לעשות רשאי הנאמן יהא לעיל, 3 בסע׳ הנקוב הזמן
 כתב חתימת במעמד ידי על שייחתמו מניות העברת על בהודעה ו/או חכוח ביפוי

 שמי על המניות העברח לבצע מנת על , בנאמנות הנאמן בידי והמותזקים זה נאמנות
החברות. לרשס מתאימה הודעה ומשלוח

בגין שיידרשי עלות תאו הוצאה ו/אד השלום בכל ולשאת לנאמן לשלם מתחייב הנני 5
 כל ולרכות זה, נאממת כתב לפי הנאמנות בנין ו/או הנאמן ע״י החזקתן תאו המניות
החברה. בתפעול הקשורים והוצאה תשלום אגדה,

פעולותיו בשל דהוא מאן כלפי שהוא סוג מכל אחריות מכל הנאמן את פוטר הכני .6
 הוצאה תאי נזק ז/או תביעה כל בגין הנאמן את לשפות ומתחייב עבורי כנאמן

זה. נאמנות לכתב בחתאם שפעל ובלבד זה כתב לפי הנאמנות עם בקשר לו שייגרמו
\ז \׳ \׳ \

■ \ \ '>י' \ גי/~״5■
t ,  !ים הי החתום על באתי ולראיה b l * / j y________K k j ' y T f^ -

0287864-73.הז1 קורנפיין יצחק

הנאמן של והתחייבות הספמה כתב

 קורצפיין יצחק בלפי בזה ומתחייב מסבים מאשר ,059723916 ת.ז עוזרי רון חה״ט אני
:כדלקמן ״(.הנהנה״ )להלן 028786473.ת.ז

 ידי על נחתם אשר הנאמנות בכתב המפורטים כתנאים תנאמנות את עלי מקבל המי .1
וביושר. בקפדנות פיהם על ואפעל דלעיל הנהנה

בכתב. הגהנה הוראת שאקבל מיום יום 14 בתוך לנהנה חמניות אח להעביר מתחייב תגני . 2

ף גו אד לאדם המניות את להעביר שלא מתחייב הנני דלעיל, הנאמנות ככתב לאמור בכפוף . 3
 אקבל אם אלא אחרת, טראנזאקציה כל בחן לעשות תאו לשעבדן ולא כלשהו משפטי
/ להוראתו. ובהתאם בן, לעשות מהנהנה בכתב הוראה
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ירושלים עיריית
M unicipality o f Jerusalem

ירושלים

 אבוש משאבי מינהל
הפרט חטיבת

 ירושלים עיריית של מוניציפאלי בשטח שאינו נדל״ו השכרת בחברת ומדובר מאחר כי סבורה, הועדה
ואת. לאשר מניעוז אין בה, פעילות שום אין למועמדת וגם איתה וממשקים קשרים שום ואץ

אינדיקטור אנה רשמה:

 העתק:
 למשתתפים

מכרז תיק



ענימים ניגוד למג>עת הסדר משפחה/ קרבת בגיו התחייבות
19.11,17 מיוס משפחה לקרבת חריגים ועדת להחלטת בהתאם

 משאבי במינהל , אנוש״ משאבי אגף ״מנהלת בתפקיד מכהנת ,11902335.1.ת ,עמימיקול בן אני,
אנוש.

 :חריגים ועדת להחלטת בהתאם בזאת מתחייבת

.־בעירייה המועסקת משפחתי לקרובת ביחס . 1

 תאריך
 תחילת
 עבודה

בעירייה י
אגף/מינהל בתפקיד סוג

הקרבה
יחס

הקרבה ת.ז. שם
העובד/ת

רווחה/ אגף

 שירותי מינהל
קהילה

רכזת
משפחתונים שניה בת

אחות 327104188 נ

 חשש של במצב להיות לי לגרום העלול משפחתי, קרובת מול עניין בכל מלטפל להימנע .2
תפקידי. במילוי ענימיס לניגוד

 התפקיד במסגרת משפחתי קרובת למול עבודה עבודה/ממשקי קשרי כל ליצירת לפעול לא .3
 באופן אליה הקשור ענין בכל /לעסוק מלטפל לחלוטין ולהימנע בעירייה, מבצעת אני אותו

ישיר.

a משפחתונים לרכזי הקשורה סוגיה בכל לטפל שלא בזה מתחייבת הריני ספק, הסר למען 
לכפיפיי. לכך הקשורות הנחיות מתן לרבות בפרס, שלי המשפחה ולקרובת בכלל

 כל מטעמו, למי או שלי, הישיר הממונה של לטיפולו להעביר בזאת מתחייבת הנני בנוסף, .5
 שלי המשפחה ולקרובת בכלל משפחתונים לרכזי הקשורה לטיפולי, ותגיע במידה סוגיה,
בפרט.

 במסגרת יתעוררו או לעיל 1 בסעיף כאמור משפחה קרבת בפרטי שינויים שיחולו במקרה .6
 עניינים, לניגוד חשש של במצב אותי להעמיד העלולות מראש, נצפו שלא סוגיות עבודתי
הנחיותיו. פי על ואפעל שלי הישיר לממונה ככתב רלוונטי מידע כל אמסור

.1998 - התשנ״ח המידע, חופש חוק יחול עניינים ניגוד למניעת זה הסדר על כי לי ידוע .7

ל באתי לראיה החתובו ע

תאריך

•י
) חתימה

אישור

kהח״מ אני ^ r  r r̂>
העובד שם

ל בפני חתס/ה ,rV If* ,מר/גב תו^י כתב ע ה

2 2 .1, ft 
תאריך

J ר, u,10 ז j j n r 0<)-/ר M/M ת שר/ מא כי ץ
תפקיר תואר

תוכנו. את :/ה


