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רב, שלום

”הורה משרת”

 שעה חצי להיעדר זכאים להלן, שיפורם! בתנאים העומדים עובדים כי לידיעתכם, להביא הריני

 ,”הורה כיימשרת משרתם הגדרת במסגרת זאת משכרם. ניכוי ללא הרגילות התקן משעות

הישראלי. השידור תאגיד לנהלי בהתאם

כדלקמן: הם התנאים

שנים. 12מ- נמוך גילו ואשר בביתו, הנמצא יחיד לילד הורה .1

 מצויים מהילדים שניים לפחות כאשר בביתו, הנמצאים לפחות, ילדים לשני הורה .2

שנים. 12 לגיל מתחת

 שנים. 8מ- נמוך מהם אחד של גילו כאשר בביתו, הנמצאים לפחות, ילדים לשני הורה .3

 נהנים אינם זוגם בני ואשר הנייל בתנאים העומדים ועובדת עובד לכל הינה הזכות

עבודתם. במקום העבודה יום מקיצור

 למסמך )מצ״ב הצהרה טופס למלא העובד/ת על מקוצר, עבודה ליום מהזכות ליהנות מנת על

שכר. למחלקת ולהעבירו זה(

כאמור. הטופס ובהעברת במילוי מותנית מקוצר עבודה ליום הזכות קבלת כי, ןיצוי

כי: יובהר ספק, הסר למען •

.100% של בתעריף יחושבו המלא התקן עד המשולמות עבודה שעות •

שעות. 9 של יומי בתקן העובדים מלאה במשרה לעובדים מיועדת ההטבה •



7 %־ n n I0־ iור־י
היעוראלי השידור תאגיד ■ |

הורה משרת הצהרה- טופס

_______________העובד/ת: שם

_____________זהות: תעודת מסי

 עבודתו/ה, במקום ”הורה ביימשרת מועסק/ת אינו/ה זוגתי בת זוגי/ בן כי מצהיר הח"מ אני

בילדים. טיפול לצורך העבודה יום מקיצור נהנה/ית ואינו/ה

____________חתימה:

תאריך:


