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‏15 מאי 2022
‏י"ד אייר תשפ"ב

לכבוד
עו"ד אלעד מן
באמצעות דוא"ל: elad@man-barak.com



הנדון: פנייתך מיום 6.5.2022
קיבלתי את מכתבך שבנדון, ולאחר בחינת בקשותיך לגופן, אתכבד להשיב להלן ובהתאם לנושאים המפורטים בפנייתך:
1. מועד תחילת העסקת הגב' דיסטל אטבריאן בתאגיד ומועד סיום ההתקשרות:
תאריך תחילת העסקה: 2.11.2016
תאריך סיום העסקה: 4.2.2021
2. התפקידים אותם מילאה הגב' דיסטל אטבריאן בתאגיד:
תפקידה עפ"י חוזה העסקתה- עורכת טקסטים, כשבהמשך ובהתאם לצרכי המערכת, התפתח התפקיד לתפקידי כתיבה, הגשה, עריכה ובימוי סרטונים. 
3. הסדר ניגוד העניינים והיתר עיסוק נוסף:
אין מסמכים מסוג זה. 
4. חוזה העסקתה של הגב' דיסטל אטבריאן ופירוט בדבר הליכים משמעתיים:
[bookmark: _GoBack]מידע שגילויו מהווה פגיעה בפרטיות עובדת התאגיד, כמשמעותו בחוק הגנת הפרטיות, תשמ"א-1981, ומידע בדבר הליכי משמעת, בהתאם לאמור בסעיף 9(א)(3) ו-9(ב)(9) לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, לא יימסר, והמידע המבוקש עונה על הגדרת סייג זה.
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שירה מרוז, עו"ד
ממונה על חופש המידע
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