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טלפון נייד: 0509760730טלפון נייח: שם משפחה: כתריאלשם פרטי: ליאת
כתובת דוא"ל: liatk@afeka.ac.ilתפקיד במוסד: רכזת משאבי אנוש

סוג המוסד: מכללה אקדמיתשם המוסד: אפקה ­ המכללה האקדמית להנדסה בת``א
שנת דיווח: 2019תקציב: מתוקצב

מספר הסטודנטים והסטודנטיות במוסד סה"כ: 
מספר הסטונדטים שלמדו במוסד בשנת הלימודים האקדמית אליה מתייחס הדיווח: 3100

מספר הסטונדטיות שלמדו במוסד בשנת הלימודים האקדמית אליה מתייחס הדיווח: 
אחר (סטודנטים וסטודנטיות שמגדרם אינו ידוע למוסד או בחרו שלא להשיב): 

מספר הנציבות / ממונות במוסד: 

פרטי ממונה 1

פרטים אישיים
ליאת כתריאלשם פרטי: 0509760730טלפון נייח:שם משפחה: טלפון נייד:

רכזת משאבי אנוש liatk@afeka.ac.ilתפקיד במוסד: איש/ת מנהלהכתובת דוא"ל: שיוך במוסד:
סגנ/ית ממונה על מניעת אחריות:

הטרדות מיניות
4 מס' שנים כאחראית:

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
מהות התפקיד

הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

דרכי מניעה

אופן הטיפול בתלונות

לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
גוף ממשלתי

אחר

HRS

18 18שעות הכשרה: שעות הכשרה בסמוך למינוי:

פרטי ממונה 2
פרטים אישיים
קרן בן חייםשם פרטי: 0543144462טלפון נייח:שם משפחה: טלפון נייד:

דקאנית סטודנטים karen@afeka.ac.ilתפקיד במוסד: איש/ת סגל אקדמיכתובת דוא"ל: שיוך במוסד:
ממונה על מניעת הטרדות אחריות:

מיניות
16 מס' שנים כאחראית:

הכשרות
עיקרי ההכשרות:
מהות התפקיד

הכרת החוק, התקנות והסדרי
המשמעת

דרכי מניעה

אופן הטיפול בתלונות

לא עברתי הכשרה

גורם מכשיר:
גוף ממשלתי

אחר

40 20שעות הכשרה: שעות הכשרה בסמוך למינוי:

מספר פעולות הדרכה והסברה שהועברו לסגל המוסד:

פעולה 1

פרטי הפעולה
27/10/2019 פרסום דיגיטליתאריך הפעולה: כלל המוסדסוג הפעולה: מספר משתתפים:קהל יעד:
0 מכתב מהממונה עםמשך הפעילות (בשעות): תיאור הפעולה:

עותק מהתקנון
גורם פנימי מבצע/ת הפעילות:

(ממונה, אחר)
אחוז השתתפות:

פעולה 2

פרטי הפעולה
15/12/2019 הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: סגל מנהליסוג הפעולה: 120קהל יעד: מספר משתתפים:
1 חובת מילוי לומדהמשך הפעילות (בשעות): תיאור הפעולה:

ומעבר בחינה בסופה בציון 80
לפחות

גורם חיצוני מבצע/ת הפעילות:
מסחרי

80­100 אחוז השתתפות:

פעולה 3

פרטי הפעולה
15/12/2019 הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: סגל אקדמאיסוג הפעולה: 150קהל יעד: מספר משתתפים:
1 חובת מילוי לומדהמשך הפעילות (בשעות): תיאור הפעולה:

ומעבר בחינה בסופה בציון 80
לפחות

גורם חיצוני מבצע/ת הפעילות:
מסחרי

60­79 אחוז השתתפות:

פעולה 4

פרטי הפעולה
15/12/2019 הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: סטודנטים.ות/ תלמידים.ותסוג הפעולה: 600קהל יעד: מספר משתתפים:
1 חובת מילוי לומדהמשך הפעילות (בשעות): תיאור הפעולה:

ומעבר בחינה בסופה בציון 80
לפחות לכל הסטודנטים שמסיימים

לימודים

גורם חיצוני מבצע/ת הפעילות:
מסחרי

80­100 אחוז השתתפות:

פעולה 5

פרטי הפעולה
15/12/2019 הדרכה דיגיטליתתאריך הפעולה: עובד/ת חוץ (קבלן, מרצהסוג הפעולה: קהל יעד:

אורח)
250 מספר משתתפים:

1 משך הפעילות (בשעות):
חובת מילוי לומדה תיאור הפעולה:

ומעבר בחינה בסופה בציון 80
לפחות

גורם חיצוני מבצע/ת הפעילות:
מסחרי

40­59 אחוז השתתפות:

מספר התלונות במוסד:

תלונה 1

מתלונן/ת מגיש התלונה/פניה:

סגל מנהלי 35­44מתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: מין של המתלונן/ת:
עובד/ת חוץ (קבלן, מרצה נילון:

אורח/ת)
+65 זכרגילאי נילון: מין הנילון:

מהות התלונה ופירוט המקרה:

משך הטיפול הכולל בפנייה/תלונה: (בירור וטיפול ע"י נציב / ה, החלטת המעסיק וסגירת הטיפול):

שיחת בירור עם הנילון/נה אופן הטיפול:

המלצת הנציב/ה:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת המוסד:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת הגוף המשמעתי:

שירותי סיוע:

אחת העובדות התלוננה שהשומר בכניסה תמיד שם לה יד על הכתף כשהיא נכנסת והוא מברך אותה לשלום. היא לא הרגישה בנוח לבקש פרטים נוספים והערות:
ממנו לא לעשות את זה ולכן פנתה אליי בבקשה לטפל בנושא. שוחחתי ביום למחרת עם השומר והעניין נפסק.

תלונה 2

פנייה מטעמו/ה של מגיש התלונה/פניה:
המתלונן/ת

סטודנט/ית 18­24מתלונן/ת: נקבהגילאי המתלונן/ת: מין של המתלונן/ת:
סגל מנהלי 35­44נילון: זכרגילאי נילון: מין הנילון:

מהות התלונה ופירוט המקרה:

משך הטיפול הכולל בפנייה/תלונה: (בירור וטיפול ע"י נציב / ה, החלטת המעסיק וסגירת הטיפול):

שיחת בירור עם הנילון/נה אופן הטיפול:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית המלצת הנציב/ה:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת המוסד:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת הגוף המשמעתי:

שירותי סיוע:

אח של סטודנטית צלצל להזהיר שאחד העובדים החדשים במכללה בעברו עקב אחרי הסטודנטית כולל מעורבות משטרה על מנת להפסיק את פרטים נוספים והערות:
המעקב.הדבר קרה לפני מספר שנים והוא רצה להביא את העניין לידיעתינו כדי שנפקח עין. סמנכ``לית משאבי אנוש עודכנה וביצעה שיחת ``יישור קו``. היא עדכנה

אותו על שיחת התלונה ועדכנה שאם מקרה כזה יחזור על עצמו בכתלי המכללה הדבר יביא לסיום העסקתו המיידי.

תלונה 3

מתלונן/ת מגיש התלונה/פניה:

סגל אקדמאי 35­44מתלונן/ת: זכרגילאי המתלונן/ת: מין של המתלונן/ת:
סטודנט/ית 18­24נילון: זכרגילאי נילון: מין הנילון:

מהות התלונה ופירוט המקרה:

משך הטיפול הכולל בפנייה/תלונה: (בירור וטיפול ע"י נציב / ה, החלטת המעסיק וסגירת הטיפול):

מתן ייעוץ למתלונן/נת אופן הטיפול:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית המלצת הנציב/ה:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת המוסד:

נמצא שלא התקיימה הטרדה מינית החלטת הגוף המשמעתי:

שירותי סיוע:

בימי ההכרות לפני פתיחת שנת הלימודים, שהתקיימו בזום, אחד הסטודנטים התחבר ללא חולצה. אחד המרצים העיר על כך ופנה בעקבות פרטים נוספים והערות:
העניין אלינו. יצרנו קוד התנהגות בזום בעקבות המקרה. הקוד כולל הנחייה להיות בלבוש הולם.

mailto:liatk@afeka.ac.il

