
/           קריטריון

                   

ת/שם המועמד

שם המעריך

ניסיון ויכולות 

בניהול עובדים 

20%

היכרות /ניסיון

ויכולות בתחום 

מיצוב , המיתוג

10%וקידום  

ניסיון ויכולות 

בפיתוח תוכן 

15%

ניסיון ויכולות 

במגזר הציבורי 

15%

התרשמות 

אישית כללית 

מהמועמד 

, עוצמה אישית)

חזון 

, ואסטרטגיה

כושר הבעה 

כושר , פ"בע

15% (שכנוע

היכרות /ניסיון

מעמיקה עם 

עולמות 

10%הדיגיטל 

תארים 

אקדמאיים 

 2תואר ראשון )

 3תואר שני ', נק

5% ('נק

ניסיון ויכולות 

בתחום הרדיו 

10%

כ"סה

10812151085876אלדד קובלנץ
15612151385882קרן הראל הררי

13781511751076אלעד טנא
78כ"סה

120701070844אלדד קובלנץ

10515571001062קרן הראל הררי

185507501050אלעד טנא
52כ"סה

14510712851071אלדד קובלנץ

1510109131051082קרן הראל הררי

17981515951088אלעד טנא
80.33333333כ"סה

187102121001069אלדד קובלנץ

2010153151001083קרן הראל הררי

201055101001070אלעד טנא
74כ"סה

1810151013102886אלדד קובלנץ

2010155151021087קרן הראל הררי

16101312151021088אלעד טנא

87כ"סה

103501055745אלדד קובלנץ

107105101051067קרן הראל הררי

75505851045אלעד טנא

52.33333333כ"סה

18010151252769אלדד קובלנץ

173151512521079קרן הראל הררי

105101510821070אלעד טנא

72.66666667כ"סה
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אור אברבך-לי

06.11.17ית רדיו /ל"ועדת איתור לתקן סמנכ
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