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24.05.08 
 

 לכבוד:
 עו"ד אלעד מן 

 foi@htl.org.il בדוא"ל:                                             הצלחה יועמ"ש
 ,נא

   שלום רב,

 
  1998 –ע, תשנ"ח מידע לפי חוק חופש המידבקשה לקבלת הנדון:                                     

 24.03.31: פנייתך מיום סימוכין
 

 

 בהמשך לבקשה שבנדון, להלן התייחסותנו.

 2022בתקופה הרלוונטית לבקשה, שילמה החברה לחברי ההנהלה מענק תגמול ותמרוץ בגין שנת 

מצ"ב בנוסחו הנוכחי כיום(, וכן חלק ממענק מיוחד בגין  –)בהתאם לחוזר רשות החברות בנושא 

 מצ"ב(: –יעדי הרפורמה במשק החשמל )בהתאם לאישור רשות החברות 

 ומענק 2022בגין שנת ₪  2,053,029ל בהיקף כולל של למנכ"ל ולסמנכ"לים שולם מענק תגמו ,

 ₪. 899,730רפורמה בהיקף כולל של 

  ומענק רפורמה 2022בגין שנת ₪  4,013,088למנהלי אגפים שולם מענק תגמול בהיקף כולל של ,

 ₪. 263,799בהיקף כולל של 

 טרם אושר. 2023תשלום מענק התגמול והתמרוץ לחברי ההנהלה בגין שנת 

 

 תודה על פנייתך.

 ,רב בכבוד          

 סרי אמיר ר"ד                          

 המידע חופש חוק יישום על הממונה


