אלעד שלום רב,

בהתייחס לבקשתך לקבלת את הסדרי ניגוד עניינים של עובדי התאגיד וחברי מועצת התאגיד, מצ"ב ההסדרים שאותרו ומצויים ברשות התאגיד.
יצוין כי לשם שמירה על פרטיות העובדים, מספרי תעודות הזהות שלהם הושחרו.
להלן מספר הדגשים נוספים, שהתבקשתי להוסיף: 
בהתייחס להסדרים של מיכל רפאלי ועינב פריד, הושחר מידע המהווה סוד מסחרי, אודות פרוייקטים שטרם הסתיימו, וחשיפתם, בשלב זה, תפגע באינטרסים הכלכליים של המעורבים, בהתאם לאמור בסע' 9(ב)(6) לחוק חופש המידע, התשנ"ח- 1998 (להלן "החוק");
בהתייחס להסדר של מלך זילברשלג, שאינו עובד התאגיד עוד, הושחר שמה של החברה עבורה יצר בעבר סרטון חד פעמי באינסטגרם, מכיוון שטרם נעשה שימוש בסרטון, וחשיפתו בשלב זה עלולה לפגוע באינטרסים הכלכליים של המעורבים, בהתאם לאמור בסע' 9(ב)(6) לחוק; 
בהתייחס להסדרים של מור סיוון וליאל קייזר, ובהסדרים של שי פלד ורותם פלד, יצויין כי שני הזוגות אינם נשואים עוד;
בהתייחס להסדר של תמר שלם, יצוין כי אינה פועלת עוד בקרן שוסטרמן;
בהתייחס להסדר של חדווה סיילס, הושחרה גם חתימתה, לבקשתה ובכדי להגן על פרטיותה.

בברכה,


שירה מרוז, עו"ד
ממונה על חופש המידע
076-8167375
shirame@kan.org.il

 
 


