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הנדון: מענה לפנייתכם האחרונה בנושא נגישות לפי חוק חופש המידע


שלום רב,

בהמשך לפנייתכם האחרונה בנושא נגישות בשירות התעסוקה, מתוקף חוק חופש המידע, להלן תגובתנו המפורטת:


פרק א'

1. במענה לבקשתכם בסעיף 3.1 בפנייה, אנו מצרפים מכתבי התראה שנשלחו אלינו מטעם הנציבות.

2. במענה לסעיף 3.2 לפנייתכם, נציין כי אין בידינו צווי נגישות שנשלחו אלינו מטעם הנציבות.


פרק ב'

3. במענה לסעיפים 4,5 לפנייתכם, מצ"ב הנחיה להנגשת מבנים לאנשים עם מוגבלות מטעם משרד האוצר.


פרק ג'

4. במענה לסעיף 6 בפנייתכם, אנו מצרפים את פרטיו של איש הקשר הרלוונטי בחברת 'אביב': מר איתן עידן, 052-3121929, eitan.idan@avivamcg.com . 

5. יצויין כי לפי הוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, על אחראי למתן שירות שהוא רשות ציבורית לבצע את התאמות הנגישות לשירות לא יאוחר מיום 1.11.2018 (ראו: תקנות נגישות לעניין שירות ציבור (ס' 19 יב) מותקנות מכוח חוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח- 1998).

6. במענה לסעיף 8 בפנייתכם, לא קיימים בשעה זו נהלים או הנחיות בנושא. הנהלים בתהליך ניסוח והצפי המתוכנן הוא להשלימם במהלך הרבעון הראשון לשנת 2018. 

7. במענה לסעיף 9: אנו מתנצלים על כך שהטבלה נשמטה בטעות ממכתבנו הקודם. מצ"ב הטבלה כפי שביקשתם.

8. במענה לסעיף 10: אנו מפנים אתכם לממונה על הנגישות בשירות התעסוקה, גב' דפנה גולן: dafnag@ies.gov.il. עלינו להדגיש שכל פנייה שהיא מתוקף חוק חופש המידע יש להפנות לממונה על חופש המידע בשירות (דידי רוזנברג) ולא לדפנה.


בכבוד
דידי רוזנברג דובר השירות
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