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כ"ב בכסלו התשפ"א 
08 בדצמבר 2020 
 4700-1012-2020-051167
                                                                                                                            פ-186/2020 
(בתשובה נא לציין מספרנו) 

לכבוד         
עו"ד אלעד מן  

 elad@man-barak.com :באמצעות הדוא"ל
  

עו"ד מן הנכבד, 

 

הנדון: בקשתך לקבלת מידע לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח-1998 
סימוכין: מכתבך מים 30.9.2020 

מכתבנו מיום 30.9.2020 
מכתבו של מנהל בתי המשפט מיום 2.8.2020 

מכתבנו מיום 13.7.2020 
מכתבך מיום 5.7.2020 
בקשתך מיום 8.6.2020 

 
בקשתך שבסמך בעניין העסקת קרובי משפחה נבחנה לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח-

1998 (להלן: החוק) והריני משיבה כדלקמן:  

1. מצ"ב לעיונך טבלה שכוללת את קרובי המשפחה המועסקים במערכת בתי המשפט משנת 

2017 ועד לחודש יולי 2020, בחלוקה לפי שנה, מחוז, יחידה ותואר משרה (לרבות 

המגדר). עם זאת, יובהר כי נתונים אלה מבוססים על הזנה ידנית בעת קבלתם, ובהתאם 

אינם חפים מתקלות. כך לדוגמה נתונים על קרבת משפחה שנוצרה לאחר קליטת העובד 

למערכת אינם מוצגים בטבלה.  

2. בקשתך לקבלת מידע על אודות סוג הקרבה נדחתה. זאת, בהתאם לחוות דעת משפטית 

של ייעוץ וחקיקה במשרד המשפטים שניתנה ביחס לבקשה רוחבית זו, ושלפיה בהתאם 

להוראות סעיף 9(א)(3) לחוק, מידע על אודות טיב הזיקה המשפחתית בין עובדים הוא 

מידע אישי ורגיש, שמסירתו, ככל שיהיה בה כדי לאפשר זיהוי של העובד שעל אודותיו 

ניתן המידע עולה כדי פגיעה בפרטיות.  

3. אשר לבקשתך לקבלת ותק העובדים, אשיב כי אין בידינו ריכוז של נתונים אלה, כמפורט 

בבקשתך.  
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בהתאם לסעיף 7(ה) לחוק, רשות ציבורית אינה מחויבת לעבד את המידע לצרכיו של 

המבקש אלא רק למסור המידע כפי שהוא מצוי בידי הרשות הציבורית. למעלה מן 

הצורך, יצוין כי לצורך הפקת המידע, תידרש הקצאת משאבים בלתי סבירה שתכלול 

בדיקה פרטנית לגבי כל עובד ועובד לחילוץ המידע המבוקש. מדובר בכ-304 עובדים, 

שעל מנת לאסוף את המידע בנוגע לוותק שלהם יש להיכנס לתיקו האישי של כל עובד, 

לאתר את תאריך הקליטה שלו, לחשב את הוותק במשרד ולהזין את הנתונים לטבלה. 

האומדן לאיסוף המידע כאמור הוא כ- 10 דקות בממוצע לכל עובד, 2x152 (העובד 

וקרוב המשפחה של העובד)=304 עובדים. קרי, כ- 50 שעות עבודה בקירוב.  

נוסף על האמור, ובהתחשב באתגרים הרבים הקשורים למשבר הקורונה, אין באפשרותנו 

להקצות כשבוע עבודה לאיסוף נתונים אלה. לפיכך, אין בידנו להיעתר לבקשתך לקבלת 

מידע זה, כאמור, בין היתר, על יסוד סעיפים 8(1) ו-8(3) לחוק.  

4. אשר לבקשתך לקבלת מידע על אודות קשרי משפחה עם עובדים המועסקים ברשויות 

ציבורית אחרות, אשיב כי אין בידנו את המידע המבוקש, שכן אין חובה להצהיר על 

אודות קשרי משפחה עם עובדים המועסקים ברשויות אחרות. לפיכך, אין מדובר במידע 

כהגדרתו בסעיף 2 לחוק, שלפיו "מידע" הוא כל מידע המצוי ברשות ציבורית והוא כתוב, 

מוקלט, מוסרט, מצולם או ממוחשב. 

5. כנגד החלטה זו, אתה רשאי להגיש עתירה מנהלית בתוך 45 יום לבית המשפט לעניינים 

מנהליים בירושלים.  

6. אנו לרשותך ככל שיידרש. 

 

בכבוד רב, 

רונה מסרופי 
היחידה לחופש המידע 


