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 סיכום מפגש היכרות עם מוקד החירום לתמיכה ומידע בחברה הערבית

 בהשתתפות המשרד לקידום מעמד האישה וארגוני חברה אזרחית

 

 רקע:

מפגש בהתקיים מפגש היכרות עם מוקד החירום לתמיכה ומידע בחברה הערבית.  16.11.2023ב

ונציגות של היועצות למעמד  ארגוני חברה אזרחית, המשרד לקידום מעמד האישה השתתפו

ומטרתו הייתה להכיר את מוקד החירום, לעלות צרכים ומענים לנשים בחברה  ,האישה ברשויות

 .עתידייםוליצור שיתופי פעולה  ,בחירום הערבית

 

  עיקרי הדברים:

 ,בכלל תנציגות רבות העלו את הצורך בהנגשת זכויות בעבודה לנשים מהחברה הערבי •

  קמפיין הנגשת זכויות בעבודה לנשים בערבית. -עלה מענה אפשרי  ובעת מלחמה בפרט.

למוקדי קבלת מקומיות קיים קושי בכניסתן של היועצות לקידום מעמד האישה ברשויות  •

החלטות לרבות ועדת מל"ח )משק לשעת חירום( וזאת למרות החשיבות הגדולה של 

 כניסתן לוועדות החירום.

האחודות לשעת חירום ברשויות ערביות אינן ערוכות או מותאמת למצב החירום  המרפאות •

 הנוכחי. לדוגמא: חוסר ביציאת חירום, או מקלט לא מאובזר.

 להגביר את האלימות נגד נשים.שעלול  עלה חשש מריבוי כלי הנשק במרחב הציבורי •

 קרקעשהיווה מה  –נשים בעלות עסקים קטנים נכנסנו למצוקה כלכלית המלחמה עקב  •

 פורה לכניסתו של השוק האפור שמציע הלוואות ושירותים.

לאור המצב, הן לא  -אוכלוסיית הגננות/סייעות שלא חוזרות לעבודה ואינן מפוטרות •

 מקבלות חל"ת ומוצאות את עצמן בבית ללא תנאים או זכויות.

 עבודה.מורות ערביות שמלמדות בבתי ספר יהודים וצריכות הגנה וליווי משטרתי ל •

 נשים אקדמאיות שפוטרו ולא מוצאות עבודה בתחומן או עבודה התואמת את הכשרתן. •

 חשש בקרב נשים שעוטות חיג'אב להסתובב במרחב הציבורי ותחושת חוסר ביטחון. •

 מוכרות לגורמים ממשלתיים ולא מקבלות מענה. אשר אינןנשים ערביות רווקות מבוגרות  •

 

 ם מעמד האישה:לקידו התייחסות משרד

 ערבית.שפה הבחירום לכלל אוכלוסיית הנשים, אשר נותן מענה גם במוקד סיוע קיים  •

לא נמצאות במוקדי אשר לקידום מעמד האישה ברשויות  את היועצות מעודדהמשרד  •

  קבלת החלטות לפנות אליהן באופן אישי ולקבל מענה מותאם.

מכתב לרשויות המקומיות המדגיש את חשיבות היועצות לקידום מעמד  ישלח המשרד •

  האישה במוקדי קבלת החלטות ברשות.

תוך כדי קיום מפגשי התייעצות עם הגורמים  קידום שינוי חוק היועצותהמשרד יפעל  •

 .הרלוונטיים ברשויות הערביות לרבות היועצות
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 :התייחסות הרשות לפיתוח כלכלי

 .ופרסומים ליועצותמוקד החירום יפעל להנגשת חומרים  :ועצותתקשורת מול הי •

הרשות לפיתוח כלכלי  :מכתב של המשרד לקידום מעמד האישה לרשויות המוקמיות •

 .לצורך המשרדהתאם ב או תמיכה במכתב בהפצה תשמח לסייע

פנייה להסתדרות העובדים לצורך קבלת הרשות תשלח : תופעת פיטורין נשים של כדין •

   .נתונים על התופעה של פיטורין נשים שלא כדין בכדי להבין את מימדי התופעה

הוספת שאלות המתייחסות לאוכלוסיית הנשים  מחקר בזק תעסוקה בתקופת חירום: •

  העברת תוצאות הסקר למשרד למעמד האישה.ובאופן ספציפי 

להציב יעד של יש בכל ההכשרות המתבצעות : ייצוג נשים בפעילויות שמקדם המוקד •

או לחילופין הכשרות לנשים בלבד  נשים מכלל המשתתפים בכל הכשרה/סדנה 40%

 .בהתאם לצורך

בחינת האפשרות מול משרד הכלכלה להגדלת : תמיכה בעסקים בבעלות נשים ערביות •

 .מהחברה הערבית נשים בבעלותעסקים קטנים עבור  המענים

 העלאת קמפיין חוסן נפשי פעם נוספת, בדגש על תירגות נשים קמפיין חוסן נפשי: •

 .והנגשת מוקד משרד קידום מעמד האישה

זכויות  : לרבות נושאים שכוללים בין היתר שמקדם המוקד יםוויבינרהנגשת  :וובינרים  •

 .עבודה, פיטורים וחל"ת

 

 .הלך החודש הקרוביישלח סטטוס התקדמות ביצוע המשימות הנ"ל במ 
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 רשימת משתתפות -נספח א'

 שם הארגון תפקיד שם משפחה שם פרטי

משרד לקידום מעמד  מנכ"לית שטרן דמרב

 האישה

משרד לקידום מעמד  סמנכ"לית פרידמן-יוסף אושרה

 האישה

משרד לקידום מעמד  ראש תחום בן הרוש קרן

 האישה

מנהלת המרכז היהודי  יוסף נג'מי  עולא

 ערבי לשלום

 גבעת חביבה

 צופן מנכ"לית גלגולי מיסם

מנהלת תוכנית עיר  עזאם ג'לאג'ל הדיל

 לכולן

 מעכי -ריתך

תוכנית ריאן, ארגון  מנהלת הדרכה בשארה נג'ם

 בעצמי

 מ.מ דיר אל אסד יועצת אסדי הייפא

 מ.מ ג'לג'וליה יועצת שוואהנה עורובה

 כפר קאסם יועצת סרסור ניהאיה

 ות לפיתוח מנהל הרש טואפרה חסאן

 וות המוקדוצ

 כלכלי, צוות הרשות

 

 

 

 

 


